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1.Contexto

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

2.Marco legal y Descripcion del Mdédulo

2.1. Marco legal

Normativa General Educativa

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE N2 116 de 4 Mayo 2006), de Educacién, (LOE).
Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA).

Orden de 17 de enero de 1996, que establece la organizacién y funcionamiento de los
programas sobre educacion en valores y temas transversales del curriculo

Orden de 6 de junio de 1995, objetivos y funciones del programa de cultura andaluza.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria en Andalucia en el que se establecen las lineas
generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la

educacion secundaria https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

Plan de Centro del IES Miguel Sdnchez Lépez

Normativa General para la Formaciéon Profesional Especifica

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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e Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracidon para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las enseianzas de formacién profesional.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizaciéon y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa Especifica para el Ciclo en el que se Enmarca el Médulo Programado

e Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE n2. 15 de 17 Enero de 2008) se
establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

e Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n2 165 de 25 Agosto de 2009), se desarrolla el curriculo
de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.2. Descripcion del Mddulo

Normativa que regula el ciclo formativo: REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus
ensefanzas minimas y ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Ensefianzas que en

virtud de la disposicidn final tercera.2 de la Ley Orgénica 10/ 2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, quedan sustituidas por el término “ensefianzas comunes”.

Segun la Orden de 7 de julio de 2009, publicada en el BOJA N2 165, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en Andalucia,
el médulo de Redes Locales con Cddigo 0225 y de 224 horas totales, se desarrolla en el primer
curso del Ciclo Formativo de Grado Medio.

Ademas, para la programacion de este mddulo se tendrd en cuenta el Real Decreto 659 de 2023,
de 18 de julio, Articulo 9, donde se indica que el alumnado del Grado D tendrd que realizar un
periodo de formacidn en empresa u organismo equiparador y la 12 reunién del Area de Formacion
Profesional de nuestro Centro, donde por unanimidad se acuerda acogemos al Régimen General
y tener la siguiente distribucién horaria de los Médulos asociados a competencia:

- Formacion Inicial (Primer Trimestre)

- Formacion en Empresa (Segundo Trimestre: 4 semanas entre el 13 de enero y el 6 de
febrero, de lunes a jueves de 6 horas/jornada)

- Formacion en el Centro (Segundo y Tercer Trimestre)
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La programacion del mdédulo se basarad en la normativa que lo regula, aunque debido a la rapida
evoluciéon del mudo informatico, se han actualizado algunos contenidos para evitar que el
aprendizaje quede desfasado de la realidad actual y las demandas formativas del mundo laboral.

El Mdédulo Redes Locales queda identificado por los siguientes elementos en su tabla resumen:
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2.3. Nivel de concrecion curricular de la Programacion

La programacion didactica que vamos a desarrollar se inserta en el marco de la Autonomia
Pedagdgica prevista en el Art. 120 de la LOE y en los Art. del 5 al 12 del Decreto 200/97.

El Art. 39.2 de la LOE (Ley Orgdnica de Educacion 2/2006) establece que la F.P. en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos/as para la actividad en un campo profesional
y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que se produzcan a lo largo de su vida, asi
como contribuir al desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.
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La LEA 17/2007, establece mediante el Capitulo V, “Formacién Profesional” los aspectos propios de

Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de F.P. del sistema educativo.

Para la consecuciéon de dichas capacidades es requisito previo Programar la Intervencion

Educativa. Para facilitar esta labor de programacién, se establecen 3 Niveles de Concrecion

Curricular:

Nivel 12

CURRIiCULO

Competencia de la Administracion Educativa. El curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, los contenidos y duracion
de los mismos y orientaciones pedagdgicas. Para mi
programacion es el Real Decreto 1691/2007, 14 de Diciembre
por el que se establece el titulo de técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan las ensefianzas minimas,
Decreto 436/2008 que regula aspectos generales de la FP en
Andalucia y la Orden de 7 de Julio de 2009 desarrolla el
curriculo para la comunidad Andaluza.

Nivel 12

PROYECTO
CURRICULAR DE
CENTRO

Programaciones Didacticas de los distintos médulos. Es Ia
concrecion del Curriculo al Centro especifico, lo elaboran los
Equipos Educativos teniendo en cuenta la adecuacién de los
elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro y alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo. Aqui se sitla la primera parte
de mi Programacién para el curso de 12 de Sistemas
Microinformaticos y Redes, concretamente para el médulo de
Redes Locales.

Nivel 32

PROGRAMACION
DE AULA

Es la concreciéon de la Programacion Didactica en Unidades
Didacticas. Es competencia del profesorado. Es en este nivel en
donde se situan las 10 Unidades Didacticas de la
Programacion.

Por lo tanto, esta Programacion se ha realizado de acuerdo al Real Decreto 1691/2007, donde se

fijan sus ensefianzas minimas para todo el territorio nacional, Decreto 436/2008 que regula

aspectos generales y la Orden de 7 de Julio de 2009 que desarrolla el curriculo del Ciclo

Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformdticos y Redes para Andalucia. Dicha

programacion contribuird a la adquisicion y desarrollo de las Competencias Profesionales.
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2.4. Organizacion de este documento

A continuacién, se especifican los Resultados de Aprendizaje y los contenidos a impartir en el
madulo, desarrolldndolos y secuencidandolos, asi como la metodologia que se va a seguir.Antes de
comenzar, se debe sefialar que esta programacion se incluye dentro de la Programacion del Grado
D Ciclo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes”, la cual especifica los dmbitos
donde se encuadran todos los modulos, incluido este.

Entonces, la organizacién del médulo, serda un compendio de la Programacién del Grado D Ciclo
Formativo Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes y la Programacion del Médulo.
Dentro de la programacion, se indican los objetivos que se pretenden alcanzar en el mddulo,
expresados en funcién de las capacidades que deben adquirir los alumnos/as, y tomando como
referencia las competencias profesionales y los objetivos generales establecidos para el ciclo.

Por ultimo, se describen las Actividades de Ensenanza-Aprendizaje y su Evaluaciéon y Calificacién.
La evaluacidn se realizara en base a los Criterios de Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje
asociados a cada Actividad de Ensefianza-Aprendizaje.

3.0bjetivos de Aprendizaje del titulo

3.1. Objetivos generales del titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

3.2.1. Competencias propias de los CFGM de la FP

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

3.2.2. Competencia general Del Titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

3.2.3. Competencias profesionales, personales y sociales del
Titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.
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4.0bjetivos y competencias del Modulo

4.1. Unidades de competencia asociadas al Modulo

La siguiente lista relaciona las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales asociadas al médulo de Redes Locales:
e UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun
procedimientos establecidos.

4.2. Objetivos generales del Modulo

La formacidn de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos a, b, d, e, f, g, h, i, j, k1, mde los
objetivos generales del ciclo relacionados en ORDEN de 7 de julio de 2009 que lo regula.

Estos objetivos generales expresados en capacidades terminales serian:
1. Caracterizacién de Redes Locales.
Despliegue de cableado.
Interconexidn de equipos en Redes Locales.

2

3

4. Instalacion/Configuracion de los equipos de red.

5. Resolucion de Incidencias de una red de area local.
6

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del mdédulo versaran sobre:
1. El montaje de las canalizaciones y el tendido de lineas para redes locales cableadas.
El montaje de los elementos de la red local.
La integracion de los elementos de la red.
La monitorizacién de la red local.

e W

La resolucidn de incidencias fisicas y logicas de la red local.

4.3. Competencias profesionales, personales y sociales del
Modulo

Segun el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus enseflanzas minimas, las competencias
profesionales, personales y sociales que el Médulo Profesional de Redes Locales contribuye a
alcanzarsonlasc, e, f, g, h, j, | del titulo.
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5.Resultados de aprendizaje, Criterios de Evaluacion
y Contenidos del Moddulo

5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados

En la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion para el Mddulo Profesional de Redes Locales

son los siguientes:

RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce la
estructura de redes
locales cableadas
analizando las
caracteristicas de
entornos
de aplicaciony
describiendo la
funcionalidad de
sus componentes.

a. Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
b. Se han identificado los distintos tipos de redes.

c. Se han descrito los elementos de la red local y su funcién.

d. Se han identificado y clasificado los medios de transmisién.

e. Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

f. Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red
local.

g. Se han reconocido las distintas topologias de red.

h. Se han identificado estructuras alternativas.

2. Despliega el
cableado de una red
local interpretando
especificaciones y
aplicando técnicas
de montaje.

a. Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.
b. Se han identificado los distintos tipos de redes.

c. Se han diferenciado los medios de transmisién.

d. Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su
despliegue (categoria del

cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones,
entre otros).

e. Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f. Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.
g. Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de
parcheo.

h. Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y

paneles de parcheo.
i. Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

j. Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta
equipos en redes
locales cableadas

describiendo
estandares de
cableadoy
aplicando técnicas
de montaje de
conectores.

a. Se ha interpretado el plan de montaje ldgico de la red.

b. Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

c. Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

d. Se han montado los equipos de conmutacidon en los armarios de
comunicaciones.

e. Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo.
f. Se ha verificado la conectividad de la instalacidn.

g. Se ha trabajado con la calidad requerida.

4. Instala equipos
enred,
describiendo sus
prestaciones y
aplicando técnicas
de montaje.

a. Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes
inaldmbricas.

b. Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes
inaldmbricas.

c. Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inaldmbrico.
d. Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros
basicos.

e. Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y
adaptadores inaldmbricos.

f. Se ha instalado el software correspondiente.

g. Se han identificado los protocolos.

h. Se han configurado los pardmetros basicos.

i. Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

j. Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red
local interpretando
recomendaciones
de los fabricantes
de hardware o
software y
estableciendo la
relacion entre
disfunciones y sus
causas.

a. Se han identificado incidencias y comportamientos andmalos.

b. Se ha identificado si la disfuncidn es debida al hardware o al software.
c. Se han monitorizado las sefales visuales de los dispositivos de
interconexion.

d. Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

e. Se ha localizado la causa de la disfuncién.

f. Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.
g. Se han solucionado las disfunciones software. (Configurando o
reinstalando).

h. Se ha elaborado un informe de incidencias.
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los

materiales, herramientas,

b. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

6.Cumple las c. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
normas de manipulacién de
prevencion de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.
riesgos laboralesy | d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas,
de proteccion pasos de emergencia,
ambiental, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual

identificando los | (calzado, proteccion
riesgos asociados, | ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las

las medidas y operaciones de montaje y
equipos para mantenimiento de redes locales.
prevenirlos en el e. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y
montaje y maquinas con las medidas
mantenimiento de | de seguridad y proteccion personal requeridos.
redes locales. f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambiental.

g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como
primer factor de prevencidn de riesgos.

5.2. Contenidos Basicos del Modulo

En la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Autonoma de Andalucia, los
Contenidos Basicos para el Médulo Profesional de Redes Locales son los siguientes:

e Caracterizaciéon de Redes Locales:
o Funciones y servicios.
o Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
o Entornos de aplicacidon. Redes departamentales, personales entre otras.
o Tipos y estandares mas utilizados.
o Elementos de red y sus funciones.
o Medios de transmision eléctricos, 6pticos, ondas.
o Software para descripcion de los componentes y funcionamiento de redes de area
local.

Pagina 13 de 36




GRADO D CFGM SMR I: Ié—

o Topologias. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

® Despliegue del cableado:

o Interpretacion de esquemas de cableado y componentes de red.

o Sistemas de cableado estructurado.

o ldentificacidn de elementos y espacios fisicos de una red local.
m Espacios. Adecuacidn y ubicacién.
m Cuartos de comunicaciones. Conexionado eléctrico y de telecomunicaciones.
m Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.
m Canalizaciones. Requerimientos y calidades.

o Medios de transmision (par trenzado, fibra dptica, entre otros).

o Conectores y tomas de red.

o Herramientas y equipos para conexionado y testeo.

o Conexién de tomas y paneles de parcheo.

o Creacién de cables. Etiquetado de identificacién.

o Recomendaciones en la instalacion del cableado.

® Interconexidn de equipos en redes locales:
o Adaptadores para red cableada.
o Dispositivos de interconexidn de redes, funcidn y entornos de aplicacion.
o Adaptadores para redes inalambricas.
o Dispositivos de interconexion de redes inaldmbricas, funcién y entornos de
aplicacion.
o Redes mixtas.
o Utilizacion de herramientas de verificacion de conectividad y localizacion de fallas
en la instalacion.

e Instalacidn/configuracion de los equipos de red:
o Procedimientos de instalacion.
o Protocolos. Niveles o capas de protocolo.
o TCP/IP. Estructura. Clases IP.
o Direcciones IP. Ipv4. IPv6. Direcciones IP publicas y privadas.
o Mecanismos de enmascaramiento de subredes.
o Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
o Configuracion basica de los dispositivos de interconexidn de red cableada e
inalambrica.
o Seguridad basica en redes cableadas e inaldambricas.
o VLANS, generaciones y tipos.

e Resolucién de incidencias de una red de area local:
o Estrategias. Parametros del rendimiento.
o Incidencias fisicas e incidencias légicas en redes locales.
o Averias frecuentes en una red de area local.
o Técnicas e instrumentos de localizacién de averias.
o Monitorizacion de redes cableadas e inaldambricas.
o Herramientas de diagndstico. Comandos y programas.
o Contingencias posibles al restituir el funcionamiento.
o Certificacion de redes.
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o Generacion de informes de incidencias.

e Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:
o ldentificacién de riesgos.
o Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.
o Equipos de proteccion individual.
o Cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
o Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

5.3. Secuenciacion de Resultados de Aprendizaje del Mddulo

Los contenidos antes citados se organizan en una relacion de Resultados de Aprendizaje agrupadas
bajo unos bloques conceptuales que desarrollan distintos tipos de procedimientos, conocimientos
y actividades de caracter general, pero particularizdndolos en cada uno de ellos.

El médulo se impartird a razén de 7 horas semanales. Se tendrd en cuenta en la temporalizacién el
orden légico de los contenidos y no se antepondran conceptos que requieran de otros que deban
ser previos y no hayan sido aun tratados.

Debido a que el alumnado debe realizar un periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, segun acuerdo en la reunién inicial del Area de Formacién Profesional, establecemos
que el alumnado debera recibir unos conocimientos basicos o Formacion Inicial hasta el 10 de
enero, luego pasaran a la Formacidén en Empresa u organismo equiparado desde el 13 de enero
hasta el 6 de febrero vy, a partir de esta fecha hasta final de curso el alumnado continuara con la
Formacion en el Centro.

A continuacidn se detallan las diferentes unidades didacticas con sus correspondientes resultados
de aprendizaje y temporalizacion teniendo en cuenta el siguiente calendario escolar:
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e 1% parcial: 16 septiembre de 2024 al 13 de diciembre de 2024
® 29 parcial: 16 diciembre de 2024 al 14 de marzo de 2025
e 3% parcial: 17 de marzo de 2025 al 31 de mayo de 2025

Prevencidn de riesgos laborales
en Redes Locales
Caracterizacion de Redes

UFl 2 Locales RAL 1¢
UFI 3 Instalacion fisica de una red RA2
UFI 4 Instélauon y configuracién de RA3
equipos de red
UFE 5 DesplnegugY mantenimiento RAA
de los servicios de red
UEC 6 Dispositivos especificos de la RAA 20
red local
UEC 7 Interconexidn de equipos y RAA
redes
UFC 8 Redes mixtas integradas RA4
UFC 9 Resolucion de incidencias RAS5 30
UEC 10 Proteccidn, vigilancia y soporte RAS
de redes

Aclaraciones a la tabla anterior:

e Redes Locales (7h semanales - 224 horas en total)

e En total se desarrollaran 32 semanas: 28 en el Centro y 4 en la Empresa u Organismo
Equiparador.

e Horas en el Centros: 196 horas

e Horas en la Empresa u Organismo equiparador: 28 horas.

e Tipo de Unidades:
o UFI (Unidad Formacion Inicial)
o UFE (Unidad de Formacion en la Empresa)
o UFC (Unidad de Formacién en el Centro)
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5.4. Desarrollo de Contenidos y Resultados de aprendizaje

del Modulo

RA1: Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de
entornos de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se han descrito los principios de
funcionamiento de las redes locales.

2. Se han identificado los distintos tipos de
redes.

3. Se han descrito los elementos de la red local
y su funcién.

4. Se han identificado y clasificado los medios
de transmisién.

5. Se ha reconocido el mapa fisico de la red
local.

6. Se han utilizado aplicaciones para
representar el mapa fisico de la red local.

7. Se han reconocido las distintas topologias
de red.

8. Se han identificado estructuras
alternativas.

® Funciones y servicios.

e Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
e Entornos de aplicacion. Redes
departamentales, personales entre otras.

® Tipos y estdndares mas utilizados.

e Elementos de red y sus funciones.

e Medios de transmision eléctricos, dpticos,
ondas.

e Software para descripcion de los
componentes y funcionamiento de redes

de area local.

e Topologias. Caracteristicas, ventajas e
inconvenientes.

RA2: Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando

técnicas de montaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se han reconocido los principios funcionales
de las redes locales.

2. Se han identificado los distintos tipos de
redes.

3. Se han diferenciado los medios de
transmision.

4. Se han reconocido los detalles del
cableado de la instalaciéon y su despliegue
(categoria del cableado, espacios por los
que discurre, soporte para las
canalizaciones, entre otros).

5. Se han seleccionado y montado las
canalizaciones y tubos.

6. Se han montado los armarios de

® Interpretacién de esquemas de cableado y
componentes de red.

e Sistemas de cableado estructurado.

o |dentificacion de elementos y espacios
fisicos de una red local.

® Espacios. Adecuacidn y ubicacién.

e Cuartos de comunicaciones. Conexionado
eléctrico y de telecomunicaciones.

e Armarios de comunicaciones. Paneles de
parcheo.

e Canalizaciones. Requerimientos y
calidades.

e Medios de transmision (par trenzado, fibra
Optica, entre otros).
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comunicaciones y sus accesorios.

7. Se han montado y conexionado las tomas
de usuario y paneles de parcheo.

8. Se han probado las lineas de

comunicacion entre las tomas de usuario y
paneles de parcheo.

9. Se han etiquetado los cables y tomas de
usuario.

10. Se ha trabajado con la calidad y seguridad
requeridas.

e Conectores y tomas de red.

e Herramientas y equipos para conexionado
y testeo.

e Conexion de tomas y paneles de parcheo.
e Creacion de cables. Etiquetado de
identificacion.

® Recomendaciones en la instalacién del
cableado.

Pagina

RA3: Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de
cableado y aplicando técnicas de montaje de conectores.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se ha interpretado el plan de montaje
l6gico de la red.

2. Se han montado los adaptadores de red en
los equipos.

3. Se han montado conectores sobre cables
(cobre y fibra) de red.

4. Se han montado los equipos de
conmutacidén en los armarios de
comunicaciones.

5. Se han conectado los equipos de
conmutacion a los paneles de parcheo.

6. Se ha verificado la conectividad de la
instalacion.

7. Se ha trabajado con la calidad requerida.

e Adaptadores para red cableada.

® Dispositivos de interconexion de redes,
funcidn y entornos de aplicacion.

e Adaptadores para redes inaldmbricas.
® Dispositivos de interconexion de redes
inalambricas,

e funcidn y entornos de aplicacion.

e Redes mixtas.

e Utilizacion de herramientas de verificacion
de conectividad y localizacion de fallas en
la instalacion.

RAA4: Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de

montaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se han identificado las caracteristicas
funcionales de las redes inaldmbricas.

2. Se han identificado los modos de
funcionamiento de las redes inaldmbricas.
3. Se han instalado adaptadores y puntos de
acceso inalambrico.

4. Se han configurado los modos de
funcionamiento y los pardmetros basicos.

5. Se ha comprobado la conectividad entre
diversos dispositivos y adaptadores

® Procedimientos de instalacion.

® Protocolos. Niveles o capas de protocolo.
® TCP/IP. Estructura. Clases IP.

e Direcciones IP. Ipv4. IPv6. Direcciones IP
publicas y privadas.

® Mecanismos de enmascaramiento de
subredes.

e Configuracién de los adaptadores de red
en sistemas operativos libres y
propietarios.
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inaldmbricos.

6. Se ha instalado el software correspondiente.

7. Se han identificado los protocolos.

8. Se han configurado los parametros basicos.
9. Se han aplicado mecanismos bdasicos de
seguridad.

10. Se han creado y configurado VLANS.

e Configuracién bdsica de los dispositivos de
interconexion de red cableada e
inalambrica.

e Seguridad basica en redes cableadas e
inalambricas.

® VLANS, generaciones y tipos.

RA5: Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de
hardware o software y estableciendo la relacidn entre disfunciones y sus causas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se han identificado incidencias y
comportamientos andmalos.

2. Se ha identificado si la disfuncién es debida
al hardware o al software.

3. Se han monitorizado las sefiales visuales
de los dispositivos de interconexién.

4. Se han verificado los protocolos de
comunicaciones.

5. Se ha localizado la causa de la disfuncién.
6. Se ha restituido el funcionamiento
sustituyendo equipos o elementos.

7. Se han solucionado las disfunciones
software. (Configurando o reinstalando).

8. Se ha elaborado un informe de incidencias.

® Estrategias. Parametros del rendimiento.
® Incidencias fisicas e incidencias logicas en
redes locales.

® Averias frecuentes en una red de area
local.

® Técnicas e instrumentos de localizacién de
averias.

® Monitorizacion de redes cableadas e
inaldmbricas.

e Herramientas de diagndstico. Comandos y
programas.

e Contingencias posibles al restituir el
funcionamiento.

e Certificacion de redes.

e Generacion de informes de incidencias.
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RAG6: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el

montaje y mantenimiento de redes locales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas,

2. Se han operado las maquinas respetando
las normas de seguridad.

3. Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la
manipulacidon de materiales, herramientas,
maquinas de corte y conformado, entre
otras.

4. Se han descrito los elementos de
seguridad (protecciones, alarmas, pasos

de emergencia, entre otros) de las
maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccién ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las operaciones de montaje y
mantenimiento de redes locales.

5. Se ha relacionado la manipulacién de
materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccién
personal requeridos.

6. Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

7. Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

8. Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

e |dentificacion de riesgos.

e Determinacion de las medidas de prevencion
de riesgos laborales.

® Prevencidn de riesgos laborales en los
procesos de montaje.

® Equipos de proteccidn individual.

e Cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales.

e Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.
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6.0rientaciones pedagogicas del Modulo

En la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
Orientaciones Pedagdgicas son:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiar la funciéon de
instalacion y mantenimiento de Redes Locales e informaticas cableadas e inaldmbricas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

e La identificacién de las principales aplicaciones usadas en redes informaticas para ejecutar
servicios de red.

e La definicidn de los aspectos técnicos de los servicios de red mas extendidos.

® La seleccidon de un servicio de red y de una aplicacidon especifica sobre la base de sus
caracteristicas.

e Lainstalacién y configuracién de Redes Locales y publicas.

e La configuracién de puntos de acceso inaldmbricos estableciendo la seguridad de las
comunicaciones.

e La puesta en marcha de mecanismos de conexion a redes publicas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
e Laimplantacion y mantenimiento de Redes Locales.
e Eldespliegue de redes inaldmbricas.
e Laconexién de redes locales con redes publicas.

7.Metodologia

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo Grado D Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes”.

7.1. Orientaciones pedagdgicas

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo Grado D Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes”.

7.2. Estrategias diddcticas

Se especifica en el documento de Programacion del Ciclo Formativo Grado D Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes”.

7.3. Desarrollo de una sesion de clase

La metodologia basica a utilizar serd el aprendizaje significativo, el lenguaje utilizado en clase debe
ser comprensible por el alumnado, para ello habra que determinar el dominio del vocabulario
informatico y el conocimiento de conceptos basicos de informadtica, que, aunque se supone
conocidos en este nivel, permita fijar el punto de partida del médulo.
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El esquema de trabajo que se seguird en cada clase sera el siguiente:

e Entrega al alumnado de apuntes elaborados por el profesorado y enlaces a pdginas de
interés. Se utilizara la Plataforma Moodle Centros para este fin.

e Explicaciones tedrico-practicas, de la unidad correspondiente utilizando apuntes del
profesor/a y con ayuda del proyector.

e Entrega de enunciados de ejercicios practicos a desarrollar sobre los ordenadores para
aplicar los conceptos explicados. Se utilizara la plataforma Moodle Centros para este fin.

e Ejecucidén practica de dichos ejercicios.

e Pruebas de evaluacion y seguimiento para detectar deficiencias y retrasos.

Las pruebas tedricas o practicas de evaluacidn se realizaran de manera individual.

Se usara la plataforma on-line Moodle Centros de la Junta de Andalucia como método de
comunicacion entre el alumnado y el profesorado. A través de dicha plataforma se realizard el
envio de material por parte del profesorado al alumnado y el envio de ejercicios resueltos por
parte del alumnado al profesorado. El profesorado revisarda estos ejercicios o practicas
previamente en clase para poder preguntar y ver si el alumnado comprende lo que hace. También
servirda como lugar en el que el profesorado ira colgando informacidn relevante para el grupo:
fechas de examenes, fechas de entrega de ejercicios, etc.

Las calificaciones de las actividades evaluables se hardan publicas para el alumnado en la
plataforma Moodle Centros o en el Cuaderno de Séneca y a tutores mediante el Cuaderno de
Séneca y se podran consultar durante todo el aio.

Para notificar cualquier cosa, tanto el alumnado como los tutores legales pueden hacer uso de la
plataforma PASEN.

7.4. Actividades de comprension lectora y expresion oral y
escrita.

Se especifica en el documento de Programacion del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

7.5. Temas transversales y educacion en valores

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

7.6. Seguimiento de la programacion

Se especifica en el documento de Programacion del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.
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8.Atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

8.1. Atencion al alumnado mads aventajado

Se especifica en el documento de Programacion del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

8.2. Atencion al alumnado con ritmo de aprendizaje mads
lento

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

8.3. Atencion al alumnado que repite curso

Durante este curso no hay ningun caso.

8.4. Atencion al alumnado extranjero

Durante este curso no hay ningun caso

8.5. Atencion al alumnado con integracion tardia en el
sistema educativo

Durante este curso no hay ningun caso

8.6. Atencion al alumnado con necesidades educativas
especificas
8.6.1. Atencion al alumnado con altas capacidades

Durante este curso no hay ningun caso

8.6.2. Atencion al alumnado con discapacidad
Discapacidad motora
Durante este curso no hay ningun caso.

Discapacidad visual
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Durante este curso no hay ningun caso
Discapacidad auditiva

Durante este curso no hay ningun caso

8.6.3. Atencion al alumnado TEA (Trastorno del Espectro
Autismo)

Durante este curso no hay ningun caso

8.6.4. Atencion al alumnado con Sindrome de Asperger

Durante este curso no hay ningun caso

9.Materiales y recursos didacticos

9.1. Libro de texto.

Apuntes proporcionados por el profesorado y materiales de libre uso.

9.2. Equipamiento

Se especifica en el documento de Programacion del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

10. Evaluacion

10.1. ¢Cuando evaluar?

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

10.2. ¢Como evaluar?

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

10.3. Actividades Ensenanza — Aprendizaje

En la primera sesidn del curso se realizard la presentacidon del modulo, explicando su finalidad,
unidades didacticas que lo componen, metodologia a seguir y proceso de evaluacién a aplicar.

En la misma, se presentard la plataforma del médulo donde el alumnado puede encontrar toda la
documentacidon del mismo: teoria, actividades evaluables y no evaluables, enlaces de interés,....,
asi como acceder en linea a los resultados de la evaluacién continua.
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Las actividades que se van a realizar las podemos clasificar:
e La Formacion Inicial
e La Fase de Formacién en la Empresa
e La Fase en el Centro

Para ello utilizaremos la siguiente nomenclatura para las Actividades Evaluables:
e AFl — Actividad Evaluable en Formacion Inicial
e AFE — Actividad Evaluable de Formacién en la Empresa
® AFC — Actividad Evaluable en Formacién en el Centro

Las AFE programadas para este médulo son las siguientes:

RA AFE EMPRESAS
1 AFE16 Instalacién de puntos de acceso
2 AFE17 Solucionar problemas software de la conexion de 'AV””t?mie”to
3 un equipo fijo y mévil a la red de Jamilena
4 AFE18 Instalacion de impresoras en red :8_521\1'{;%
5 AFE20 Instalacion de elementos de comunicacién en el
6 rack.
AFE27 Instalacion de sistemas de alimentacion
ininterrumpida en los diferentes equipos de red.
1 AFE19 Instalacién de rack - Ayuntamiento
2 AFE21 Instalacién de rosetas de Jamilena
3 AFE22 Instalacién de cableado de red UTP :gsgr'véﬁen
5 AFE23 Mantenimiento de rosetas
6 AFE24 Mantenimiento de cableado de red UTP
1,2,3,5, AFE25 Instalacién de cable de fibra dptica - Ayuntamiento
6 de Jamilena
- OEDIM Jaén
- Oscar CM
1,2,6 AFE26 Instalacion de canaletas de pared, suelo o falso - Ayuntamiento

techo

de Jamilena
- OEDIM Jaén
- Oscar CM

UNIDAD 1. UFI-1 Normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
Identificacion de riesgos

Medidas de prevencion de riesgos laborales

Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje
Equipos de proteccidén individual

Medidas de proteccion ambiental

Normas de prevencién de riesgos laborales

Normas de proteccién ambiental
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UNIDAD 2. UFI-2 Caracterizacion de redes locales
e Caracteristicas de las redes locales: ventajas e inconvenientes.
Tipos de redes locales y diferenciacidon con redes de area extensa.
Topologias de la red.
Elementos de la red.
Protocolos de red.
Estandarizacion de redes y protocolos.
e Arquitecturas basicas de red. El modelo OSI.
UNIDAD 3. UFI-3 La instalacion fisica de una red
e Espacios fisicos de la red. Cuartos de comunicaciones.
Armarios de comunicaciones.
Canalizaciones.
Medios de transmisién (cobre, fibra dptica).
Conectores y tomas de red. Herramientas.
Conexion de tomas y paneles de parcheo.
Creacion de cables.
Estandarizacion, certificacidn, etiquetado y pruebas de funcionamiento.
Redes Ethernet.
Prevencién de riesgos laborales.
e Gestion de residuos.
UNIDAD 4. UFI-4 Instalacion y configuracion de los equipos de la red
e Instalacion y configuracion de los equipos de la red.
Protocolos. Familias de protocolos.
TCP/IP. Estructura y clases IP.
Direccionamiento IP.
Herramientas de diagndstico: comandos y programas.
e Caracteristicas de los principales sistemas operativos de red.
UNIDAD 5. UFE-1 Despliegue y mantenimiento de los servicios de red
e Instalacién y configuracidon de los equipos de la red: procedimientos de instalacién.
e Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
e Servicios basicos de la red local: discos, impresoras e infraestructura TCP/IP.
UNIDAD 6. UFC-1 Dispositivos especificos de la red local
e Configuracion de los dispositivos de interconexidn en redes cableadas.
e Seguridad basica en redes cableadas.
e Configuracion de los dispositivos para la creacién de redes virtuales.
® Repetidores y concentradores. Puentes. Conmutadores.
UNIDAD 7. UFC-2 Interconexion de equipos y redes
e Configuracion basica de los dispositivos de interconexién entre redes.
e Seguridad en las redes cableadas para accesos remotos.
e Enrutadores. Cortafuegos. Servidores proxy.
® Zonas desmilitarizadas.
UNIDAD 8. UFC-3 Redes Mixtas Integradas
e Redes inaldambricas : Tecnologias inalambricas, Bluetooth, Redes Wi-Fi, Tipos de WLAN
® Integracién de Wi-Fi con la red corporativa cableada
e Redes privadas virtuales
e Protocolo SSL
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e Protocolo L2TP
e El protocolo IPSec
e Modelos de integracidon de redes
UNIDAD 9. UFC-4 Proteccidn, vigilancia y soporte de redes
e Seguridad basica en las redes cableadas e inalambricas.

Resolucidn de incidencias de la red: légicas y fisicas.
Parametros de rendimiento de la red.
Monitorizacién de la red.

Herramientas de diagndstico y Help Desk.

Sistemas de filtrado.

e Documentos de la red.
UNIDAD 10. UFC-5 Resolucidn de incidencias en una red de area local
e Herramientas de monitorizacién de una red
e Herramientas de diagndstico y recuperacion de equipos
e Ejemplos practicos de resolucion de problemas
e Protocolos de administracion de red

Por tanto:

® AFl — Actividades de formacion inicial (practicas, simulaciones...)

AFC — Actividades evaluables Fase de Formacion en el Centro.
AFE—Actividades evaluables Fase de Formacion en la Empresa.
AEv — Actividades de evaluacidn (test, pruebas escritas...)

Por ultimo, indicar que dado el diferente funcionamiento de cada empresa y las necesidades
puntuales de las Actividades en Formacion en Empresa, es posible que el alumnado realice parte o
la totalidad de las Actividad de Evaluacién en la Empresa(AFE), por lo que la realizacién de dichas
actividades serdn convalidadas, previa verificacion de la misma. Como esta programacion es una
previsidon, puede que, con el fin de adaptarse a las necesidades del alumnado, sea necesario
ampliar o reducir el nUmero de actividades de Formacién en la Empresa (AFE) a lo largo del curso.

Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

Las AFE podran ser realizadas por el alumnado en la Empresa u Organismo Equiparador siempre y
cuando se den las siguientes condiciones:

1. El alumnado podrd pasar a la fase de formacién en empresa siempre y cuando haya aprobado todos

los Resultados de Aprendizaje asociados a Prevencion de Riesgos Laborales en todos los mddulos y

tenga cumplidos los 16 afios.

2. El equipo educativo serd el encargado de la asignacion de empresas para 1° curso teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

1.

2.
3.
4

Se tendra en cuenta la localidad del alumnado.

Perfil solicitado por la empresa.

Criterio equipo educativo.

Asignar empresas al alumnado de mayor a menor nota media en el 1* parcial segun
preferencias del alumnado.

Falta de asistencia en el 1*" parcial.

Pagina 28 de 36



II:I |® GRADO D CFGM SMR

Aslstencia del alumnado a la Formacidon en Empresas u Organismo equiparador (FFEOE)

La asistencia a la FFEOE es obligatoria.
En el caso de que el alumnado, por razones debidamente justificadas, acumule un nimero de faltas
superior al 30% del total de duracion de la FFEOE del curso académico en que se encuentre
matriculado, el equipo educativo valorara que dicho alumno o alumna:

o Amplie el periodo de FFEQE, en turno de tarde, en la misma empresa o en otra.

o Desarrolle dichos resultados de aprendizaje en el centro educativo.
En el caso de que el alumnado, por razones injustificadas, acumule un nimero de faltas superior al
30% del total de duracién de la FFEOE del curso académico en que se encuentre matriculado, el
alumno o alumna:

o Tendrd todos los criterios de evaluacion dualizados suspensos.
El alumnado que tenga falta de asistencia a la formacidon en empresa durante el dia completo,
justificado o no justificado, se anotara como ausencia y no le computara en la Seguridad Social
como dia cotizado.
El alumnado que tenga falta de asistencia a la FFEOE debera entregar un documento oficial (firmado
y sellado por el organismo) que justifique la ausencia.

Seguimiento del alumnado en la empresa

El profesorado responsable del seguimiento de la formacién en empresa podrd hacer el
seguimiento de manera presencial, mediante videollamada o por correo electrénico.

La frecuencia del seguimiento de la formacidon en empresa sera cada 60 horas de FFEOE.

En el caso de que algin alumno/a no pueda realizar la formacion en empresa durante el periodo
establecido, el profesorado podra utilizar las horas regulares no lectivas de su horario para poder
hacer el seguimiento de FFEOE. Para poder llevar a cabo este punto, el profesorado encargado del
seguimiento del alumnado en la empresa tendra un horario flexible, desde el principio de curso
académico, para poder ubicar las horas regulares no lectivas de manera continuada y asi poder
hacer el seguimiento presencial.

10.4. Criterios de evaluacion de Ias Actividades

Ensenanza - Aprendizaje

Ademas de las especificaciones realizadas en el documento de Programacion del Departamento de

Inform

atica para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, se

definiran los siguientes “pesos” de ponderacion de los Criterios de Evaluacion de cada Actividad de
Ensefianza-Aprendizaje dentro de las Unidades Didacticas (U.D):

Los pe
pueda

sos de los criterios de evaluacion anteriores podrian verse afectados en el caso de que no se
trabajar algun criterio de evaluacién en un RA, en este caso, el peso del criterio no

trabajado se distribuird de manera equitativa entre los que si se hayan visto.

Dentro del marco legal de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la

evalua

cion, certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas

de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
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Autonoma de Andalucia, se evaluard cada una de las siguientes Unidades Didacticas (UD) mediante
las evidencias descritas en las siguientes tablas.

Vamos a diferenciar las siguientes Actividades Evaluables realizadas durante:
® La Formacioén Inicial.

® La Fase de Formacidn en la Empresa.

® La Fase de Formacién en el Centro.

Para ello utilizaremos la siguiente nomenclatura:
® AFl — Actividad de Formacién Inicial.

e AEv — Actividad de Evaluacion.

® AFE — Actividad de Formacién en la Empresa.
e AFC — Actividad de Formacion en el Centro.

Seguidamente se irdn introduciendo las diferentes unidades de trabajo (UT):

UT1 ~ Normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA6 a,b,c,d e fgh Equipos y medidas de AEv-1 100%
prevencion de riesgos

UT2 ~ Caracterizacion de redes locales

RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA1 a,b,c,d,e,g,h Conceptos fundamentales AEv-2 100%

UT3 ~ La instalacion fisica de una red

RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacién

RA1 b,d, e, f

RA2 a,b,cd Informe de red local AFI-11 20%

RA3 a
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RA2 c,d gh,i,j
RA3 cefg Creacion de cables Ethernet AFI-12 40%
RA6 a,b,cfh
RA1l e, f
RA2 bl C, dr €, fl gl hl IIJ
Cableado estructurado AFI-13 40%
RA3 a,cdefg
RA6 a,b,c,fh
UT4 ~ Instalacion y configuracién de equipos de la red
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA4 fg h,i Instalaciéon y configuracion AFI-2 100%
TCP/IP
UT5 ~ Despliegue y mantenimiento de los servicios de red
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RAI e g h Conceptos ;Jéslicosdde servicios AEV-3/AFC 100%
RA2 a,b,dgi elare
UT6 ~ Dispositivos especificos de la red local
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA1 e
RA2 | a,b,c,d,efg h,i,
j 0
Dispositivos de interconexion AFC-11 60%
RA3 a,b,c,defg
RA4 | a,b,c,d, e fg h,i,
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j
RA4 | a,b,c,d, ?' f g h,i, Creacion de VLANSs AFC-12 40%
J
UT7 ~ Interconexion de equipos y redes
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA3 a 100%
RA4 | a,b,c d,efgh,i Routers y cortafuegos AEv-4
j
UT8 ~ Redes mixtas integradas
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RA3 a,b,c,defg Creacidn de VPN AFC-2 100%
RA4 fg h,i
UT9 ~ Resolucion de incidencias
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RAS5 a,b,cefh Incidencias fisicas AFC-31 50%
RAS5 a,b,defgh Incidencias logicas AFC- 32 50%
UT10 ~ Proteccion, vigilancia y soporte de redes
RA Criterios de Indicador de Logro Evidencia Peso
Evaluacion
RAS5 a,b,c,dh Herramientas de diagndstico AFC-41 50%
RA5 a,b,c,d h Monitoreo del trafico de red AFC-42 50%
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La nota de la AFE que el alumnado dual obtenga en la empresa de manera cualitativa se trasladara
al Cuaderno de Séneca de manera cuantitativa segun el siguiente baremo:

Cualitativo Cuantitativo
Sin valorar 0

Deficiente 2

Apenas aceptable 4

Regular 6

Bueno 8

Optimo 10

10.5. Criterios de Calificacion

10.5.1. Calificacion en la evaluacion inicial

Al comienzo de curso se pasara un cuestionario con preguntas, para conocer los estudios y
experiencias del alumno/a, asi como obligar a hacer un esfuerzo de autoevaluacion sobre lo que
él/ella cree que sabe y el nivel que él/ella cree que posee sobre los temas que deben ser objeto de
aprendizaje durante el curso. El cuestionario no conllevara calificacidon para el alumnado. Servira
para tomar decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

10.5.2. Calificacion en la 12, 22y 32 evaluacion parcial

La nota de una unidad didactica o resultado de aprendizaje se obtendra de sumar la nota final de
todos los criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje trabajado.

La nota de un criterio de evaluaciéon (N.C.E.) Se obtendra de multiplicar la nota obtenida con el
instrumento de evaluacion (N.I.LE) por el peso del criterio de evaluacion en el resultado de
aprendizaje (P.C.E.). Es decir:

N.C.E. = N.I.E *P.C.E.
La Nota de cada Instrumento de Evaluacidon sera de 0 a 10.

Se tendra en cuenta los siguientes puntos para la nota de los criterios de evaluacién:

e En el caso de que el alumnado no haya podido realizar actividades evaluables (examenes)
por faltas de asistencia injustificadas, tendra un O en el criterio de evaluacion
correspondiente. Si la falta es justificada, se le permitird realizar de nuevo la actividad
evaluable, pero en un periodo determinado por el profesorado

e En el caso de que el alumnado no entregue una actividad evaluable (ejercicios practicos o
tedricos) en el tiempo y forma indicada, tendrd un O en el criterio de evaluacion
correspondiente. Si la entrega es con retraso, se le valorard entre 0 y 5
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e Si el alumnado copia en una actividad evaluable (practica, examen, trabajo...) tendrd un 0
tanto el que copia como el que se deja copiar en el criterio de evaluacién correspondiente.

e Si el alumnado tiene mas del 30% de falta de asistencia en un mddulo, tanto justificada
como no justificada, tendra un 0 en todos los criterios de evaluacion correspondiente a

partir de que haya superado dicho porcentaje.
la actividad de evaluacidn es de recuperacién el alumnado tendra como nota en el

e Sj

instrumento de evaluacién entre 0 y 5.

La ponderacion para el curso quedaria como sigue:

UNIDAD Nombre Peso
AEv-1 Prevencidn de riesgos laborales 20%
AEv-2 Caracterizacion de redes locales 40%

EVAL1
AFI-1 Instalacién fisica de una red 20%
AFI-2 Instalacion y configuracion de equipos 20%
UNIDAD Nombre Peso
AEV-3/AFE rDeedspliegue y mantenimiento de los servicios de 30%
EVAL2 AFC-1 Dispositivos especificos de la red local 40%
AEv-4 Interconexion de equipos y redes 30%
UNIDAD Nombre Peso
AFC-2 Redes mixtas integradas 20%
EVAL3 | AFC-3 Resolucién de incidencias 40%
AFC-4 Proteccidn, vigilancia y soporte de redes 40%
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La nota del parcial sera la nota media de las unidades vistas en el mismo. Por lo que la nota de

cada parcial se calculara de la siguiente manera:

Nota 1 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el primer parcial.
Nota 2 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el primer y segundo parcial

Nota 3 Parcial: Media de las notas de las unidades trabajadas en el primer, segundo y tercer
parcial

Todas las unidades didacticas o resultados de aprendizaje tendran el mismo peso.

Nota Final de Redes Locales: Sera la nota media de la nota de todas las unidades trabajadas en el
curso.

Se considera que el mdédulo profesional de Redes Locales estara superado cuando, el alumnado
enga superados todos los resultados de aprendizaje o unidades diddcticas (para que un resultado

de aprendizaje esté superado, la nota final del resultado de aprendizaje tiene que ser mayor o igual
@ 5)

10.6. Plan de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes

No existen alumnos/as con esta materia pendiente de cursos anteriores, razén por la cual no se
establece ningun plan de recuperacién.

10.7. Evaluacion de la practica docente

Se especifica en el documento de Programacion del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

10.8. Pruebas iniciales y propuestas de mejora

Resultados de la prueba inicial

Las pruebas iniciales muestran que:
o El alumnado tiene desconocimiento sobre el mddulo, ya que se encuentran por primera vez
con cuestiones sobre Redes Locales.

Propuestas de mejora para el curso

La materia es abordada por primera vez para el alumnado, por lo que no se pueden tener en
cuenta las pruebas iniciales de cursos anteriores en cuanto a conceptos pero si en cuanto a:
e Equipo que tiene en casa para afianzar conceptos, realizar trabajos pendientes o
seguimiento desde casa del médulo en caso de falta justificada.
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e Tiempo del que dispone en casa para afianzar conceptos, realizar trabajos pendientes o
seguimiento desde casa del médulo en caso de falta justificada.
e Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

10.9. Material que debe adquirir el alumnado

Seria conveniente que el alumnado tuviera:
e Ordenador personal en casa para poder realizar las practicas en casa de manera
independiente y asi ir adquiriendo mejor las capacidades.
e Conexidn a Internet.

e Libreta, lapiz, regla.

e Un destornillador de estrella con su nombre.

11. Actividades Complementarias y Extraescolares

Se especifica en el documento de Programacién del Grado D Ciclo Formativo de Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”.

12. Bibliografia y sitios web

Redes Locales

Autor: Francisco Sivianes, Gemma Sanchez,....
Editorial: Paraninfo

ISBN: 978-8497327657

Redes Locales en Linux
Autor: José Rafael Ramirez Pita
ISBN: 978-1723939235

Redes Locales

Autor: Elvira Mifsud Talén y Rall V.
Editorial: McGraw-Hill

ISBN: 978-8448183868

Redes Locales

Autor: Joaquin Andreu
Editorial: Editex

ISBN: 978-8497716581

Redes Locales

Autor: Roman Carceller, Carlos Campos,....
Editorial: MacMillan Profesional

ISBN: 978-8415656630

https://www.apuntesfpinformatica.es/apuntes-ral
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