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1.Contexto

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

2.Marco legal y Descripcion del Modulo
2.1.  Marco legal

Normativa General Educativa

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE N2 116 de 4 Mayo 2006), de Educacion, (LOE).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA).

e Orden de 17 de enero de 1996, que establece la organizacion y funcionamiento de los
programas sobre educacion en valores y temas transversales del curriculo

e Orden de 6 de junio de 1995, objetivos y funciones del programa de cultura andaluza.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria en Andalucia en el que se establecen las lineas generales
para la elaboracion de las programaciones didacticas.

Normativa General para la Formacion Profesional Especifica

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificaciéon, acreditacion
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales de formacién
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

Normativa Especifica para el Ciclo en el que se Enmarca el Médulo Programado

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE n2. 15 de 17 Enero de 2008) se establece el titulo
de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus ensefanzas minimas.

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n2 165 de 25 Agosto de 2009), se desarrolla el curriculo de las
ensefanzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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2.2.  Descripcion del Modulo

Normativa que regula el ciclo formativo: REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefanzas

minimas y ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Ensefianzas que en virtud de la disposicidon
final tercera.2 de la Ley Organica 10/ 2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, quedan
sustituidas por el término “ensefianzas comunes”.

Segun |la ORDEN de 7 de julio de 2009, publicada en el BOJA N2 165, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en Andalucia,
el médulo de Formacion en Centros de Trabajo con Cdédigo 0231 y de 410 horas totales, se
desarrolla en el Segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio (C.F.G.M.).

La programacién del mddulo se basard en la normativa que lo regula, aunque debido a la rédpida
evolucidon del mundo informatico, se han actualizado algunos contenidos para evitar que el
aprendizaje quede desfasado de la realidad actual y las demandas formativas del mundo laboral.

El Mddulo Formacidn en Centros de Trabajo queda identificado por los siguientes elementos en su
tabla resumen:

DATOS DE REFERENCIA DEL MODULO PROFESIONAL

DESCRIPCION
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Nivel de concrecion curricular de la Programacion

La programacion didactica que vamos a desarrollar se inserta en el marco de la Autonomia
Pedagdgica prevista en el Art. 120 de la LOE y en los Art. del 5 al 12 del Decreto 200/97.

El Art. 39.2 de la LOE (Ley Orgdnica de Educacion 2/2006) establece que la F.P. en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos/as para la actividad en un campo profesional y

facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que se produzcan a lo largo de su vida, asi como

contribuir al desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La LEA 17/2007, establece mediante el Capitulo V, “Formacién Profesional” los aspectos propios de

Andalucia relativos a la ordenacién de las ensenanzas de F.P. del sistema educativo.

Para la consecucién de dichas capacidades es requisito previo Programar la Intervencion Educativa.

Para facilitar esta labor de programacion, se establecen 3 Niveles de Concrecion Curricular:

Nivel 1¢

CURRIiCULO

Competencia de la Administracion Educativa. El curriculo de los
modulos profesionales estd compuesto por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, los contenidos y duracién
de los mismos y orientaciones pedagdgicas. Para mi
programacion es el Real Decreto 1691/2007, 14 de Diciembre
por el que se establece el titulo de técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan las ensefianzas minimas,
Decreto 436/2008 que regula aspectos generales de la FP en
Andalucia y la Orden de 7 de Julio de 2009 desarrolla el curriculo
para la comunidad Andaluza.

Nivel 22

PROYECTO
CURRICULAR DE
CENTRO

Programaciones Didacticas de los distintos mddulos. Es la
concrecién del Curriculo al Centro especifico, lo elaboran los
Equipos Educativos teniendo en cuenta la adecuacién de los
elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro y alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo. Aqui se sitla la primera parte de
mi Programacion para el curso de 22 de Sistemas
Microinformaticos y Redes, concretamente para el mdédulo de
Formacidn en Centros de Trabajo.

Nivel 3¢

PROGRAMA
FORMATIVO

Es la concrecion de la Programacion Didactica en Actividades
Formativas.

Por lo tanto, esta Programacién se ha realizado de acuerdo al Real Decreto 1691/2007, donde se
fijan sus ensefianzas minimas para todo el territorio nacional, Decreto 436/2008 que regula
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aspectos generales y la Orden de 7 de Julio de 2009 que desarrolla el curriculo del Ciclo de Grado
Medio de Técnico de Sistemas Microinformdticos y Redes para Andalucia. Dicha programacion
contribuird a la adquisicion y desarrollo de las Competencias Profesionales.

2.4. QOrganizacion de este documento

Antes de comenzar, se debe sefialar que esta programacion se incluye dentro de la Programacion
del Departamento del Ciclo, la cual especifica los ambitos donde se encuadran todos los mddulos,
incluido este.

Entonces, la organizacion del médulo, sera un compendio de la Programacién del Ciclo y la
Programacion del Mddulo. Dentro de la programacidn, se indican los objetivos que se pretenden
alcanzar en el médulo, expresados en funcién de las capacidades que deben adquirir los alumnos/as,
y tomando como referencia las competencias profesionales y los objetivos generales establecidos
para el ciclo.

A continuacidn, se especifican los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién.

Por ultimo, se describe la Asignacidon de empresas al alumnado, Temporalizacién y Seguimiento de
la FCT.

3.0Dbjetivos de Aprendizaje del titulo

3.1.  Objetivos generales del titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

3.2.1. Competencias propias de los CFGM de la FP

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

3.2.2. Competencia general Del Titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.

3.2.3. Competencias profesionales, personales y sociales del
Titulo

Se especifica en el documento de Programacién del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” Dual.
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4.0bjetivos y competencias del Modulo

4,1.  Objetivos generales del Modulo

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
relacionados en ORDEN de 7 de julio de 2009 que lo regula.

Estos objetivos generales expresados en capacidades terminales serian:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relaciondndola con la produccion y
comercializacion de los productos y servicios que ofrece.

2. Aplica hdbitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

3. Monta equipos informdticos, siguiendo los procesos de sistema de calidad establecidos.

4. Participa en el diagndstico y reparacion de averias aplicando técnicas de mantenimiento
correctivo.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las necesidades
del cliente.

6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequefias instalaciones
con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacion de aplicaciones, segtn las normas
de la empresa.

4.2.  Competencias profesionales, personales y sociales del
Modulo

Segun el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, las competencias
profesionales, personales y sociales que el Médulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo
contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo tanto
aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el
mismo.

5.Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion

5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados

En la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidn para el Mddulo Profesional de Formacién en
Centros de trabajo son los siguientes:
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RAL1. Identifica la
estructuray
organizacion de la
empresa
relacionandola con
la produccion y
comercializacion de
los productos y
servicios que
ofrecen.

RA2. Aplica habitos
éticos y laborales,
desarrollando su
actividad
profesional de
acuerdo a las
caracteristicas del
puesto de trabajo y
procedimientos
establecidos en la
empresa.

f)

g)

h)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccidn, almacenaje,
entre otros.

Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes vy
proveedores asi como su influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en
esta actividad.

Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras)
y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para
el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y
con las jerarquias establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades, realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién
laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.
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RA3. Monta equipos
informaticos,
siguiendo los
procesos del
sistema de calidad
establecidos.

RAA4. Participa en el
diagnostico y
reparacion de
averias aplicando
técnicas de

b)

f)

g)

h)

)

a)

b)

d)

Se han identificado las normas de prevenciéon de riesgos laborales
aplicables en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han aplicado las y utilizado los equipos de proteccion individual segun
los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo
un trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier
cambio, necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos
productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas
y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Se ha interpretado la documentacidn técnica.

Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los
equipos.

Se ha verificado la carga del software de base.

Se han instalado periféricos.

Se ha verificado su funcionamiento.

Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.
Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

Se ha elaborado un plan de intervencion para la localizacion de la
averia.

Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia.

Se han montado y desmontado elementos.
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mantenimiento
correctivo.

RAS. Instala
sistemas operativos
y aplicaciones
respetando el plan
de trabajo y las
necesidades del
cliente.

RAG. Participa en la
instalacion, puesta
en marchay
mantenimiento de
pequeias
instalaciones con
servicios de red
local e Internet,
documentando la
intervencion.

RA7. Asiste al
usuario, resolviendo
problemas de la
explotacion de
aplicaciones, segun
las normas de la
empresa.

RAS8. Participa en
tareas de

f)
g)

a)
b)

d)
e)

f)

b)
c)
d)

f)

g)
h)

b)
c)
d)
e)

b)

Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la
averia.

Se ha localizado y documentado la averia.

Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y
aplicaciones.

Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacién.
Se ha cumplimentado la documentacion segun los procedimientos de la
empresa.
Se han

restaurado datos aplicando las normas de seguridad

establecidas.

Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware y al
software.

Se han identificado los elementos de la instalacion.

Se han montado canalizaciones.

Se han realizado y verificado conexionados.

Se han efectuado monitorizaciones de redes.

Se han instalado controladores.

Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

Se han especificado los parametros basicos de seguridad.

Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

Se han identificado las necesidades del usuario.

Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.

Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacién o
equipo

Se ha comprendido el plan de trabajo.
Se han identificado los requerimientos necesarios.
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RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

instalacion, c) Se han realizado copias de seguridad de la informacidn.

configuracién o d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad
mantenimiento de establecidas.

sistemas que e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.
gestionan f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.
contenidos, g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los
aprendizaje a cambios realizados.

distancia, archivos h) Se han documentado las modificaciones implantadas.
entre otros, i) Se hainformado al usuario sobre las tareas realizadas.
siguiendo el plan de

trabajo.

6. Tipologia y relacion de los Centros de Trabajo

Segun las Instrucciones de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente
para el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, con fecha 24 de septiembre de
2009. Las actividades formativas de los alumnos y alumnas seran las consensuadas entre el tutor
laboral y el tutor docente, y estardn orientadas a la realizacion del alumnado en las capacidades
terminales del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

Dichas actividades cumpliran los siguientes requisitos:

e Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar como
referencia las capacidades terminales del médulo.

Permitir la utilizacién de documentacidn técnica, si procede.

Permitir la utilizacién de medios e instalaciones propias del proceso productivo.

Posibilitar la integracidon del alumnado en la estructura productiva.

Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

Hacer posible la roturacidn por distintos puestos de trabajo.

Evitar tareas repetitivas no relevantes.

Estas actividades dependeran, en alto grado, de las caracteristicas laborales de la empresa. En
ningun caso, las mismas sobrepasaran las capacidades terminales referenciadas en el primer punto
de la programacién.

Las empresas estaran relacionadas directamente con el sector de la informatica. Una vez buscadas
las empresas el tutor laboral determinard la ubicacién del alumnado en el departamento de la
empresa que mas se ajuste a su perfil, y que permita un correcto desarrollo de las capacidades
terminales.
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6.1. Relacion de Centros de Trabajo

Las empresas con las que tenemos acuerdos de colaboracién en cursos anteriores son las siguientes:

Universidad de Jaén

Construcciones Guillermo Garcia Jaén
Beep de Jaén

OEDIM de Jaén

CopiServic Jaén

Avanza Mengibar

Ayuntamiento de Torredelcampo

Merceria Hilos de Torredelcampo

o ®©® N oo Uk wWw DN R

Moda Infantil Peter de Torredelcampo

[EN
o

. Ayuntamiento de Jamilena

[y
=

. Ayuntamiento de Torredonjimeno

[EN
N

. Oscar CM de Torredonjimeno

[EEN
w

. Servijaen de Torredonjimeno

[EEY
o

. Ayuntamiento de Martos

=
Ul

. Movilpress de Martos

[EEN
[<)]

. Fundacién Andaltec 1+D+l de Martos

=
~N

. MiPC de Martos

[EEN
o]

. Valeo de Martos

=
Xo]

. Rivera Bus de Martos

N
o

. PCWIND de Martos

N
=

. Accede Martos

N
N

. Erasmus en un pais de los establecidos en el Proyecto Jaén+VIIl: FP con plus en

Europa (ltalia, Grecia, Malta, Chipre, Portugal, Francia, Alemania y Bélgica)

Pagina 12 de 24



CFGM SMR

7.Asignacion de empresas al alumnado

El equipo educativo serd el encargado de la asignacién de empresas para 22 curso teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Se tendra en cuenta la localidad del alumnado.

Perfil solicitado por la empresa.

Criterio equipo educativo.

Asignar empresas al alumnado de mayor a menor nota media en el 1" curso segun
preferencias del alumnado.

5. Falta de asistencia en el 1¢ curso.

PwnNPE

8. Temporalizacion

Este mddulo tiene una duracion total de 410 horas, y se realizara entre finales del segundo parcial
y tercer trimestre del afio en curso, excepto aquellos alumnos que sélo tengan pendiente el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo, que podra realizarla en otro trimestre siempre que
exista la posibilidad de su seguimiento por parte del profesorado.

El periodo comprendido para la realizacién de Formacién en Centro de Trabajo se iniciard el de
manera que se pueda cumplir con las 410 horas minimas. Las opciones que se barajan para este
curso escolar son:

e Alumnado del primer trimestre

Empezando el 7 de octubre de 2024 y finalizacién 20 de diciembre de 2024: 52 dias a 8 horas
diarias, 416 horas.

e Alumnado del tercer trimestre

Empezando el 17 de marzo de 2025 v finalizacién 19 de junio de 2025: 59 dias a 7 horas
diarias, 413 horas.

9.Plan de seguimiento

9.1.  Seguimiento del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo

e Elinicio de las practicas de Formacion en Centro de Trabajo empezara a partir de marzo y
tendra una duracién de 410 horas, segln establece la orden de 7 de julio de 2009.

e Dispersién geografica. Las empresas colaboradoras se encuentran en los alrededores de
Torredelcampo. Las localidades donde el alumnado realizara las practicas son: Jaén, Martos,
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Torredonjimeno, Torredelcampo y Jamilena, pudiéndose buscar empresas en otras
localidades en caso de tener algin alumno de otra localidad o que quiera realizarlas en otra
localidad. La realizacidn de la FCT en cualquier otra localidad, a las anteriormente citadas,
serd efectiva si previamente da su visto bueno el Inspector de FCT que tiene asignado
nuestro Centro Educativo.

e N2 mdaximo de visitas a realizar: El nUmero de visitas a realizar en cada empresa sera de un
minimo de 3 y un maximo de 10 visitas. Se intentara hacer el minimo de visitas posibles a no
ser que exista algun problema y haya que ir a la empresa con mas frecuencia.

9.2.  Dedicacion horaria total al seguimiento del modulo

Cada tutor docente de FCT utilizara el 50% del horario semanal de cada mddulo al seguimiento de
su alumnado.

Se intentara realizar el menor nimero de desplazamientos posibles, agrupando las visitas por
proximidad.

9.3. Documentacion necesaria para el seguimiento

El alumnado ira documentando diariamente las tareas realizadas en el Libro de trabajo (ANEXO 1V),
este serd controlado por el tutor laboral y el tutor docente.

El tutor/a laboral rellenard un informe final donde refleje si el alumno tiene una calificacion
negativa, positiva o excelente (ANEXO V)

Esta previsto un minimo de tres visitas que deben estar distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumnado cursa el médulo profesional de formacion en centros de trabajo. La empresa firmara
un documento (ANEXO VI) al tutor/a docente como justificante de su asistencia.

9.4. Dias que el alumnado no ird a la FCT por ser dias no
lectivos

El alumnado no asistird a la empresa los dias no lectivos en el centro escolar, por tanto, no asistiran
los dias:

12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.

1 de noviembre: Festividad de todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

7 de diciembre: Dia no lectivo

8 de diciembre: Dia de la Inmaculada.

Del 23 de diciembre al 7 de enero: Vacaciones de Navidad.
28 de febrero: Dia de Andalucia

3 de marzo: Dia de la Comunidad Educativa
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4 de marzo: Dia no lectivo

Del 14 de abril al 18 de abril: Vacaciones de Semana Santa
1 de mayo: Dia del trabajo.

2 de mayo: Dia no lectivo

5 de mayo: Festivo en Martos

6 de mayo: Dia de libre ubicacién

10 de junio: Dia de libre disposicion

11 de junio: Festivo en Jaén

10. Alumnado pendiente de superar solo el moédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo

Ademas del periodo establecido con caracter general para su realizacién en el tercer trimestre,
existirdn otro periodo, que coincidiradn, respectivamente, con el primer trimestre del curso escolar
para aquellos alumnos/as que tengan pendiente la FCT. Si no es posible garantizar el seguimiento
a todos los alumnos que se encuentren en estas circunstancias los criterios que permitiran
distribuir a dicho alumno entre el primer y tercer trimestre son los siguientes:

e Para poder hacer el seguimiento de los alumnos los tutores de FCT contaran con al menos 1
hora en horario regular y un maximo de 3 horas como establece la Orden que regula el
desarrollo de los médulos de FCT. Por cada hora que el tutor/a tenga de FCT se podra llevar el
seguimiento de 3 alumnos/as por trimestre.

e Sino fuese posible llevar el seguimiento de todos los/as alumnos/as en el primer trimestre,
los primeros que realizaran la FCT (primer trimestre) seran aquellos que hayan obtenido mejor
nota media entre primero y segundo de ciclo.

11. Exclusion del alumnado de un acuerdo de
colaboracion

Segun la orden de 29 de septiembre de 2010. El mddulo profesional de formacidn en centros de
trabajo se calificard en términos de «APTO», «NO APTO», «NC»y «EX»

Segun la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el Articulo 30. Exclusion del alumnado de un acuerdo
de colaboracion.
1. Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracidon a uno o varios alumnos o
alumnas por decisidon unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo
colaborador o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
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c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsidn sea imputable al alumno o alumna, se actuard conforme a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio.

El alumno sera evaluado por el tutor/a laboral y el tutor docente siempre y cuando haya asistido al
menos el 70% a la formacién en cetros del trabajo, en caso contrario no tendra una calificacion
positiva.

12. Concesion de exencion total o parcial

El médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo serd susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral, segin se establece en el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:
e Paratrabajadores o trabajadoras asalariados.

v Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuviera afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizaciéon) y el periodo de contratacion.

v Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que
se ha realizado dicha actividad.

e Paratrabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

v Certificacidn de la tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

v Descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

e Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Vv Certificacién de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Para presentar la solicitud se tendra que rellenar un documento (ANEXO 1)

Una vez estudiado la documentacion aportada para la exencidn, el equipo educativo elaborara un
documento para la aprobacién de dicha exencion (ANEXO II)

Al final el Director dictaminard una resolucion mediante un documento que se le entregara al
alumno (ANEXO Ill)
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ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE SOLICITUD DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL MODULO DE FORMACION
CENTROS DE TRABAJO
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han revizado y analizads & documenrtacion prezentada por el alemino/a
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ANEXO Il

ANEXO 1N
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
RESOLUCION DE EXENCION DEL MODULD DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJOD
oyo" Director/a del centro docents
vizh ks =oliciud de exencicn del madulo profezional de farmacicn en centroz de frabajo presentada
per DFD" que cursa el
cicly formative de grade —__ dencminada .asi como la documsentacian

gue e adjunta a la mizma y el informe emitido paor el equipo docente del ciclo formativa

RESUELVE

|:| Declarar EXENTO de la realzacon del madulo profesional de formacion en centras de trabage de diche cick formatveo a DY 0
com DN

D Declarar PARCIALMENTE EXENTO o= la realizacion del modulo profesional de farmacion en centras de trabago de dicho ciclo formateso a BY 0

con DNI .

Para obbener la calificacion de APTD &n dicho madule deberd realizar ¢ superar las acthidades formativas que para &llo programe el equipa docems,
refendas 2 los siguientes resukados de aprendeaje:

RESULTADCES DE APRENDIZAE

l_—l Dieclarar MO EXENTO de la reakzacion del madulo profesional de formacion en cenfros de trabojo de dicho cido formative a 00
con DN por ks molreos siguisntss:

En a de de
EL/LA DIRECTOR A

Fdo.:
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ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA GONSEJERIA DE EDUGACION

(Hoja ... da ...}
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA

Semana del al de de 20
CENTRO DOCENTE CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUINIENTD! TUTOR/ TUTORA DEL CENTRO DE TRABAID
ALUMNO/ ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
Dia ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVG TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A W B* EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE ¥V B° EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJD
DEL SEGUIMIENTO
Fdo Feo.
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ANEXO V
INFORME DEL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJD
Abrrn) shumna;
Sy Sodees:
Tkl lorrame. Desdn
Carre da frabajn Horzz ealiead==
Tutor/a dall akrmsn o 3iees en ol comeo da shaje
Synleoiadd rsersabig: del Fepum Ny
I.- BFERS Y PUESTIOE DE TRAEAND DONDE 1 DESARROLLADD LAS ACTIVIDADES. FORMATIVAS
2.~ VALDRACION DE L& ESTANCIA DEL AL LSO ALIMMNA EH EL CENTED IE TRARAC-
AEPLCTTE A COMIIDERAR WECATTHH PORTIT ENCELIMTE
Campererrin: profutiorcie: D D D
Caparid x| & ak= wia: I:I D D
S O O O
I C |
O C C

1- NODIRCACIOMES & INTRODUCIR £ FL PROGRAME, FORMATIVG:

Eni a =] [= Qe

EL/LA TUTOR'A DEL CENTRD OF TRARAKD
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO VI

CONSEJERIA DE EDUCACION

5 "Migue! 3anchez Lape

VISITAS DE SEGUIMIENTO DEL MODULO DE F.C.T

LE D.M.L
Profesorfa Tutora del alumno)a
Curso Empresa Localidad

El f La profesor/a arriba identificado/a ha realizado la correspondiente visita de seguimiento de Ia
Formacion en Centros de Trabajo en la empresa mencionada con fecha ! il

La Empresa
[Firma y sello)

Fdoos

a...De. .. de20...

Em i@ . De L de 20

ElfLa profesor/a tutorfa
(Firma)

Fdoo o
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