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1.Introducciodn

1.1. Identificacion del Titulo

Segun el REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre y en BOJA num. 165 en la ORDEN de 7 de

julio de

20089. El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda identificado por los

siguientes elementos:

Ciclo Formativo Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR)

Nivel Formacién Profesional, Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM)
Duracién 2.000 horas.

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones.

Referente europeo CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

1.2. Marco Legal

Normativa General Educativa

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE N2 116 de 4 Mayo 2006), de Educacién, (LOE).
Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA).

Orden de 17 de enero de 1996, que establece la organizacién y funcionamiento de los
programas sobre educacion en valores y temas transversales del curriculo

Orden de 6 de junio de 1995, objetivos y funciones del programa de cultura andaluza.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los
institutos de educacién secundaria en Andalucia en el que se establecen las lineas generales
para la elaboracion de las programaciones didacticas.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacién secundaria https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

Plan de Centro del IES Miguel Sanchez Lopez

Normativa General para la Formacion Profesional Especifica

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la
formacion profesional del sistema educativo. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-
A-2023-16889
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Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados de las ensefianzas de formacion profesional.

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de Formacién Profesional, por la
gue se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa Especifica para el Ciclo en el que se Enmarca el Médulo Programado

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE n2. 15 de 17 Enero de 2008) se establece
el titulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n2 165 de 25 Agosto de 2009), se desarrolla el curriculo
de las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 20 de enero de 2023 (N2 21 de 1 de febrero de 2023), por la que se convocan
proyectos de Formacion Profesional Dual, para el curso académico 2023/2024.

1.3.  Nivel de concrecion curricular de la Programacion

En cualquier contexto imaginable, el Curriculo de un Titulo hace referencia al conjunto de
contenidos, técnicas y decisiones necesarias para conseguir unas metas o desarrollar un proyecto,
y la programacidn consistiria en la planificacidn, especificacién y temporalizacién de esos proyectos.

Aplicando dichos conceptos al contexto educativo, se entenderia por programacion cualquier
documento guia elaborado por los profesores que, recogiendo sus intencionalidades, les sirva para
desarrollar su actividad docente.

El sistema educativo espafiol, aprobado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE N2 116 de
4 de Mayo de 2006) de Educacién, implica un curriculo escolar abierto, que promueva la
participacidon de las CCAA, los centros docentes y del profesorado en la elaboracidn curricular.

Esto da lugar a que el disefo curricular se organice en diferentes niveles de concrecion.
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El nivel de concrecidn se refiere a la explicitud con la que se definen los diferentes elementos
constituyentes del curriculo (objetivos didacticos, contenidos, criterios de evaluacion, etc.). Estos
niveles se numeran en orden creciente de concrecién, esto es, el primer nivel es el menos concreto.

Basicamente, podemos hablar de tres niveles de concrecién curricular.
Curriculo Base

El primer nivel de concrecidn curricular en la Formacion Profesional Especifica lo establece la
administracion central, por lo que tiene un ambito estatal y define, entre otras cosas, los contenidos
basicos, es decir, los aspectos basicos del curriculo que deben ser abordados.

El primer nivel de concrecién que establece la administracidon educativa central viene dado por el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establecen, para todos los titulos profesionales,
directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas comunes.

Ademas, para cada ciclo formativo, existira un Real Decreto de Titulo y un Real Decreto de Curriculo
gue desarrollen las especificidades propias del titulo profesional correspondiente.

Las comunidades auténomas con competencias propias en educacién pueden desarrollar los
contenidos basicos segln sus propias consideraciones. La administracion central propone un real
decreto de curriculo, que puede ser adoptado por las comunidades auténomas con competencias
propias en educacidon que desestimen realizar dichas adaptaciones, o bien que opten por aplicarlo
de forma transitoria entre tanto no elaboran el suyo propio.

Por otro lado, la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene potestad para regular en el dmbito
educativo, segln establece su Estatuto de Autonomia (Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia) (BOE N2 68 de 20 de Marzo de 2007), que en
su articulo 52 dictamina que “corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia
exclusiva en materia de enseflanza no universitaria”.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, ha adaptado los Reales Decretos de Titulo y de Curriculo, a
través de la Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n? 165 de 25 Agosto de 2009), que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Proyecto Curricular del Ciclo Formativo

Es necesario que los centros docentes adapten y ajusten estas ensefianzas comunes y curriculo
dadas en el primer nivel de concrecidn curricular a las caracteristicas del entorno en el que se
desenvuelven los alumnos.

En la Formacion Profesional Especifica, cada centro escolar recoge este proceso en el Proyecto
Curricular del Ciclo Formativo, disefiado por los equipos docentes del mismo. Formando parte de
este Proyecto Curricular, estan las Programaciones Didacticas, una por cada mddulo profesional
gue conforme el ciclo formativo.

Cada una de estas programaciones diddacticas supone el proyecto educativo-didactico especifico
desarrollado por el equipo docente del centro, para un grupo de alumnos concreto, en una situaciéon
definida y para un Unico mddulo profesional.
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Programacion de Aula

Por ultimo, hay un tercer nivel de concrecién curricular, lamado Programacién de Aula, donde se
estableceran las acciones precisas, para el grupo de alumnos concreto, y que seran ejecutadas con
la finalidad de llevar a cabo las intenciones educativas expresadas en la programacion didactica.

Su elaboracion compete al profesor que trabaja con el grupo de alumnos/as y vendra expresada
como el conjunto de Unidades de Trabajo o Unidades Didacticas ordenadas y secuenciadas, que
expliciten las actividades que se van a desplegar en el aula para un curso y grupo de alumnos/as
concretos.

La programaciéon de aula no puede contradecir lo establecido en sus niveles de concrecion
predecesores. Por ello, el proyecto curricular del ciclo se debe confeccionar con suficiente
flexibilidad para que el docente pueda adaptar al aula los elementos curriculares, de forma oportuna
y justificada.

2.Contexto

El contexto en el que se sitla cualquier centro, determina las medidas educativas y limita las
actividades a programar. El contexto depende del entorno del centro, o sea, las particularidades de
la localidad donde se ubica, como el nivel cultural y socioecondmico, las infraestructuras
disponibles, los servicios cercanos, etc.

Por otro lado, el contexto también dependerd de las caracteristicas del propio centro, o sea, el plan
de centro con su proyecto educativo, la oferta educativa, las instalaciones disponibles, planes y
proyecto, etc.

2.1. Localizacion Del Centro

El municipio de Torredelcampo posee un paisaje caracteristico en el que contrastan las formas
suaves y alomadas de la campifia con los relieves abruptos y accidentados de la sierra. EI 90% de la
superficie se encuentra cultivada. El ndcleo urbano se ubica 11 km al noroeste de Jaén, al borde la
autovia A-316 y a una altitud de 640 metros sobre el nivel del mar.

Su situacion geografica estratégica, al borde de la autovia A-316 que conecta Jaén, Cérdoba, Madrid
y Granada, le confiere un papel determinante en su desarrollo econémico y social. El término
municipal de Torredelcampo posee una superficie general de 182 km?, de la que el 90% se encuentra
cultivada.

2.2. Contexto Socio-Cultural

Torredelcampo se encuentra entre los diez primeros municipios de la provincia en cultivos lefiosos,
establecimientos con actividad econdmica, contratos totales registrados, y Renta Media. Con estos
datos se ve claramente el dinamismo econdmico actual de Torredelcampo en el &mbito provincial y
su posicidn puntera, asi como su proyeccion futura.

Su término municipal se encuentra cultivado en un 90%. En el sector primario - agricultura -
sobresale la importancia del olivar, con 16.000 hectareas dedicadas a este cultivo y mas de
1.3000.000 olivos. Torredelcampo produce entre 8 y 10 millones kilos de aceite anualmente, lo que
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le supone unos ingresos en torno a los 25 o 30 millones de euros anuales. El colectivo agrario
olivarero se estructura en cinco cooperativas de primer grado.

El sector industrial constituye en Torredelcampo uno de los pilares mds importantes del desarrollo
econdmico del municipio. Ademas de la actividad industrial relacionada con la extraccion de aceites
y grasas. El poligono industrial "Los Llanos", alberga en su interior importantes industrias de alta
tecnologia informadtica, mecdnica, madera, toldos, materiales de construccidn, tapiceria, ferralla,
carpinteria metalica, muebles...

Una actividad especialmente beneficiada por la ubicacién de Torredelcampo, situado a tan solo
cinco minutos de la capital, es la construccién. Por un lado, personas que vivian en Jaén, optan por
mejorar sus condiciones de vida y vivienda y se instalan en la localidad y por otra, el fendmeno de
la segunda vivienda capta la atencién de otro sector importante de la poblacidn jiennense.

Otro grupo de empresas significativo lo constituyen las relacionadas con la metalurgia y la
elaboracién de productos metalicos; por su parte, las industrias manufactureras son el grupo mas
numerosos, destacando las industrias del mueble y confeccién.

El sector terciario o de servicios posee un peso superior que el resto de las actividades econédmicas
del municipio. Este sector es el que mayor nimero de poblacién ocupada tiene. Dentro de este
sector se agrupan actividades como el comercio, bares, restaurantes, hosteleria, ferias, transporte
y comunicaciones, instituciones financieras, seguros, servicios prestados a empresas, servicios
personalizados, recreativos y culturales, educacion, sanidad, actividades profesionales, profesiones
liberales, etc.

En resumen podemos hablar de Torredelcampo como un referente a nivel provincial en lo referente
a emprendimiento empresarial.

2.3. Contexto Del Centro Docente

El IES Miguel Sanchez Lopez se inaugurd en el afio 1970, aunque ha sufrido una profundisima
remodelaciéon y ampliacidn en 2010 y 2011, para acondicionarlo a las necesidades actuales. Es un
centro publico de educacidn secundaria dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia. El Instituto de Educacion Secundaria Miguel Sdnchez Lopez se encuentra ubicado en la
parte suroeste de la localidad de Torredelcampo y se trata del Unico centro educativo que imparte
Educacién Secundaria y Bachillerato en la ciudad, por lo que recoge a alumnado de toda tipologia
social, procedente tanto de barrios céntricos, de clase media-alta y con alta densidad de poblacién,
como de barrios periféricos. Recoge, ademas, al alumnado del IES Torre Olvidada y de Jamilena que
quiere cursar los bachilleratos, asi como de otras localidades que estan interesados en cursar el Ciclo
Formativo de Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes Dual.

Esta situado a poca distancia del centro comercial y administrativo del pueblo y muy cerca de la
principal via de acceso a la misma, lo que posibilita una buena comunicacion vial entre el instituto y
los demads organismos publicos y privados de la ciudad. En su entorno predominan los espacios
abiertos y amplias zonas recreativas. Se encuentra justo detras de un parque publico, y junto a este
estdn también dos de los colegios publicos de la ciudad.
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3.Oferta formativa/educativa del Centro

e Educacion Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato: en la modalidad de Ciencias y en el de Humanidades y Ciencias Sociales.
® Formacién Profesional:

o Grado D Ciclo Formativo Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes.

o Ciclo Formativo Inicial Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes.

4.0bjetivos de Aprendizaje del Titulo

4.1.  Objetivos generales del titulo

En la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los

objetivos generales del Titulo son:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su

instalacién, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para

montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y programas
de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas

microinformaticos.

d) Representar la posicién de los equipos, lineas de transmisién y demads elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear

el cableado y la electrdnica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demds elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y

seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area

extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizary reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para mantener

sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos

y redes locales.

i) Interpretary seleccionarinformacion para elaborar documentacién técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes fisicos, légicos y la mano de obra, para elaborar

presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar

y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse

actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones

correctoras para resolverlas.
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n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democriatico.

Los objetivos educativos mantienen una relacién estrecha y jerarquica entre ellos. Los objetivos
generales del Ciclo Formativo no son directamente evaluables, sino que se concretan en los
Resultados de aprendizaje de los diferentes médulos profesionales, a las cuales corresponden unos
Criterios de evaluacidn, expresados también en términos de capacidades.

De esta forma podriamos definir estos conceptos de la siguiente forma:
o Resultados de aprendizaje: Comportamiento esperado de los alumnos que les permita
alcanzar la cualificacion profesional y el nivel de formacién acreditado por el titulo.
e Criterios de evaluacion: Conjunto de previsiones que para cada capacidad terminal indican
el grado de concrecién aceptable de la misma.

Los objetivos de los mddulos profesionales, expresados en términos de resultados de aprendizaje y
definidos en el real decreto que establece el titulo, definen los resultados evaluables que se
requieren para alcanzar la competencia profesional. De esta forma, se asegura una cualificacién
comun del titulado, y se garantiza la validez del titulo en todo el territorio del Estado.

Los criterios de evaluacidn correspondientes a cada resultado de aprendizaje permiten comprobar
el nivel de adquisicion del mismo y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades
propias del proceso de evaluacion.

4.2. Competencias profesionales, personales y sociales
4.2.1. Competencia general del Titulo

Segun el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, la competencia general de este titulo consiste
en instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

4.2.2. Competencias profesionales, personales y sociales del
Titulo

Segun el articulo 5 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
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a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electrdnica de redes locales en pequefios entornos y su conexion
con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexion a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando
y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando vy
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de
calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la
informacién.

j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacién del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar vy asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,
para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacion en el dambito del sector

informatico.

) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,

para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacion de la produccion y comercializacidn.
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v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable

4.3. Modbdulos Profesionales CFIGM SMR DUAL

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, los mddulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes son:

a) Moddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

e (0221. Montaje y Mantenimiento de Equipos.

0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.
0225. Redes locales.
0226. Seguridad informatica.
0227. Servicios en red.
b) Otros mdédulos profesionales:

e (0228. Aplicaciones web.

e (0224. Sistemas operativos en red.

® 0229. Formacién y orientacién laboral.

e 0230. Empresa e iniciativa empresarial.

e (0231. Formacién en centros de trabajo.

4.4.  Horas de Libre Configuracion

Segln la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y en el Articulo 6.

Su Articulo 6.2 establece que el objeto de estas horas de libre configuracién serad determinado por
el Departamento de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, que podra dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia general del Titulo o a
implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién o a
los idiomas.

Su Articulo 6.3 establece que el departamento de la familia profesional de Informatica vy
Comunicaciones debera elaborar una programacién didactica en el marco del Proyecto Educativo
de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacién de las horas de libre
configuracion.

El Articulo 2.5 d) del Orden de Evaluacidon establece que la finalidad de dichas horas debe
proponerse en la sesidn de evaluacidn final del primer curso. Para ello, en dicha sesién de evaluacion
el equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades y/o
posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el uso de
las horas de libre configuracién para favorecer la adquisicién de la competencia general del titulo o
implementar formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los
idiomas. Este informe debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia profesional
correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.
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El Articulo 6.5 de la Orden del ciclo establece que las horas de libre configuracién quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los mdédulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacién y evaluacién.

Y con todo lo mencionado anteriormente, se acuerda asignar las Horas de Libre Configuracion al
maodulo de Aplicaciones Web.

Horas de Libre Configuracidon tendra un peso del 42% y Aplicaciones Web tendra un peso del 58%
de la Nota Final del mddulo Aplicaciones Web.

4.5. Modbdulos Profesionales GD CFGM SMR

De conformidad con Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefanzas minimas, los mddulos profesionales y transversales en que se organizan las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes son:

a) Moddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
e (221. Montaje y Mantenimiento de Equipos.
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.
0225. Redes locales.
0226. Seguridad informatica.
0227. Servicios en red.
0228. Aplicaciones web.
e (0224. Sistemas operativos en red.
b) Mddulos transversales:
e (0156 Inglés profesional (GM).
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I.
1710 Iltinerario personal para la empleabilidad Il.
e 1713 Proyecto intermodular
c) CTOP Optativa

4.6.  Cualificaciones Profesionales y Unidades de
competencia

La siguiente tabla relaciona las cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo con las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

CUALIFICACIONES PROFESIONALES UNIDADES DE COMPETENCIA
Sistemas microinformaticos IFC078_2 UC0219_2: Instalar y configurar el software
(Real Decreto 295/2004, 20 febrero). base en sistemas microinformaticos.
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Montaje y reparacion de sistemas
microinformaticos IFC298_2
(Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre)

Operacion de redes departamentales
IFC299 2
(Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre)

Operacion de sistemas informaticos IFC300_2
(Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre)

4.71.
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UNIDADES DE COMPETENCIA

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local segln
procedimientos establecidos.

UC0224_2: Instalar, configurar y mantener
paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacién de
paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

UC0219_2: Instalar y configurar el software
base en sistemas microinformaticos.
UCQ0953_2: Montar equipos
microinformaticos.

UC0954 2: Reparar y ampliar equipamiento
microinformatico.

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local segun
procedimientos establecidos.

UCO0955_2: Monitorizar los procesos de
comunicaciones de la red local.

UCO0956_2: Realizar los procesos de conexion
entre redes privadas y redes publicas.
UC0219_2: Instalar y configurar el software
base en sistemas microinformaticos.
UC0957_2: Mantener y regular el subsistema
fisico en sistemas informaticos.

UC0958 2: Ejecutar procedimientos de
administracidon y mantenimiento en el
software base y de aplicacién de clientes.
UCO0959_2: Mantener la seguridad de los
subsistemas fisicos y légicos en sistemas
informaticos.

Unidades de competencia asociadas a cada Madulo

La siguiente tabla relaciona los médulos profesionales de este ciclo con las unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

UNIDADES DE COMPETENCIA
UC0219_2: Instalar y configurar el software
base en sistemas microinformaticos.
UC0958 2: Ejecutar procedimientos de
administracidon y mantenimiento en el
software base y de aplicacién de clientes.

MODULOS PROFESIONALES
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0224. Sistemas operativos en Red.
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0224. Sistemas operativos en Red.
0226. Seguridad Informatica.
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UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS PROFESIONALES
UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los
elementos de la red local segln 0225. Redes locales.

procedimientos establecidos.

UC0224_2: Instalar, configurar y mantener

paquetes informaticos de propdsito generaly  0223. Aplicaciones ofimaticas.
aplicaciones especificas.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacién de

paquetes informaticos de propdsito generaly  0223. Aplicaciones ofimaticas.
aplicaciones especificas.

UCQ0953_2: Montar equipos
microinformaticos.

UC0954 2: Reparar y ampliar equipamiento
microinformatico.

UC0957_2: Mantener y regular el subsistema 0224. Montaje y mantenimiento de equipos.

0224. Montaje y mantenimiento de equipos.

0224. Montaje y mantenimiento de equipos.

fisico en sistemas informaticos. 0226. Seguridad informatica
UC0959_2: Mantener la seguridad de los
subsistemas fisicos y légicos en sistemas 0226. Seguridad informatica

informaticos.

UCO0955_2: Monitorizar los procesos de
comunicaciones de la red local.

UC0956_2: Realizar los procesos de conexién
entre redes privadas y redes publicas.

0227. Servicios en red.

0227. Servicios en red.

4.8.  Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

4.9.  Orientacion profesional

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se
dediguen a la comercializacién, montaje y reparacién de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacion o en entidades
de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mdas relevantes son los siguientes:
e Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

Técnico de soporte informatico.

Técnico de redes de datos.

Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.

Comercial de microinformatica.

Operador de tele-asistencia.

Operador de sistemas.
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4.10. Proyecto FP Dual

El I.E.S. Miguel Sanchez Lépez de Torredelcampo- Jaén para el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Sistemas Microinformaticos y Redes, participa en el Proyecto de FP Dual segln la Orden de 20 de
marzo de 2018 (N2 64 de 4 de abril de 2018), por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual, desde el curso académico 2023/24.

El desarrollo del proyecto de formacién profesional dual tendra las siguientes finalidades:

a) Aumentar la motivacion del alumnado ya que podra insertarse antes al mundo laboral.

b) Mejorar los resultados académicos ya que para acceder al mundo laboral dependera del
rendimiento académico.

c) El centro proporcionard una ensefianza que se alinea con la Unién Europea.

d) Facilitar la insercién laboral del alumnado debido a que la formacién estara mas ligada al
mundo laboral.

e) Aumentar la capacitacion del alumnado porque estaran en contacto con tecnologias mas
avanzadas.

f) El profesorado proporcionara contenidos formativos adaptados, en mayor medida, a las
necesidades del mundo laboral.

g) Facilitar al alumnado tecnologias de las que no disponemos en el centro educativo.

h) Que las empresas tengan y conozcan a mas personal cualificado al que contratar en su
localidad

La finalidad ultima de la realizacion del proyecto, es la adquisicién, por parte del alumno, de
competencias profesionales directas desde la realidad empresarial, para lo cual, debe participar en
los periodos de formacién en la empresa, por lo que previamente debe cumplir los requisitos
necesarios y debe firmar un compromiso de participacion.

5. Ordenacion Acadéemica

5.1. Acceso al Ciclo Formativo
5.1.1. Requisitos academicos

Podran acceder a los estudios del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos
y Redes los alumnos y alumnas que estén en posesiéon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

También podran acceder con otros requisitos académicos:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico.

c) Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente.

d) Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias.

e) Haber superado, en las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer curso del
Plan de 1963 o segundo de comunes experimental.
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f) Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de
los anteriores.

5.1.2. Prueba de acceso

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién
General del Sistema Educativo, sera posible acceder al ciclo formativo de grado medio de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes sin cumplir los requisitos de acceso.

Para ello, el aspirante debera tener cumplidos los diecisiete afios de edad y superar una prueba de
acceso en la que demuestre tener los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

5.2.  Admisiéon del alumnado al Ciclo Formativo

La admisidn de alumnos al ciclo formativo estara condicionada por la normativa que regule la
escolarizacidon y matriculacion en cada curso académico.

5.3.  Acceso a otros estudios

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes permite el acceso a:

a) El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes permite el acceso directo para
cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de acceso que se
establezcan.

b) El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes permitira acceder, a todos los
ciclos formativos de grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos
formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato que facilite la conexién con los
ciclos solicitados.

c) Eltitulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes permitira el acceso a cualquiera
de las modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 16.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

5.4. Convalidaciones y correspondencia

El Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes permite:

a) Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, con los médulos profesionales de los titulos establecidos al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se especifican en el Anexo IV del
REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, el cual establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

b) Seran objeto de convalidacién los moddulos profesionales, comunes a varios ciclos
formativos, de igual denominacidn, contenidos, objetivos expresados como resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y similar duracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo
con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, quienes hubieran
superado el mdédulo profesional de Formacién y Orientaciéon Laboral o el médulo profesional
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de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos
correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo formativo
establecido al amparo de la misma ley.

c) El mdédulo profesional de Formacion y orientacién laboral de cualquier Titulo de formacién
profesional podra ser objeto de convalidacidn siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se
acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

d) De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del mdédulo profesional de
formacién en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre
gue se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo.

5.5.  Criterios de promocion y titulacion

5.5.1. Criterios de promocion

e Elalumnado tendrd 4 convocatorias para poder superar un médulo profesional o transversal.
e Para pasar de primer curso asegundo curso, el alumnado tendra que tener aprobados todos
los médulos profesionales y transversales de primero.

5.5.2. Criterios de titulacion

e El alumnado podra titular cuando tenga todos los mddulos profesionales y transversales
aprobados.

5.6.  Especialidades y cuerpos del profesorado

De conformidad con Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas. La atribucion docente de los mdédulos profesionales que constituyen las
ensefanzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, de las especialidades establecidas de la siguiente forma:

" , Especialidad del Cuerpo del
Moddulo Profesional o Transversal A eaih i
0221. Montaje y Mantenimiento de Equipos.

0222. Sistemas operativos monopuesto. 227. Sistemas y

—— — Aplicaciones 590. Profesor de
0223. Aplicaciones ofimaticas. s (o ~
: : Informaticas. Ensenanza
0224. Sistemas Operativos en Red. .
— Secundaria.
0225. Redes locales. 107. Informatica.
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Moddulo Profesional o Transversal

0226. Seguridad informatica.

0227. Servicios en red.

0228. Aplicaciones web.

0230. Empresa e iniciativa empresarial
1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo

1664. Digitalizaciéon aplicada a los sectores
productivos (GM)

1713. Proyecto intermodular

5.7. Requisitos de espacio e instalaciones

Segln la orden de 7 de julio de 2009, en el Anexo IV. Los espacios y equipamientos que deben reunir
los centros de formacidn profesional para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza
cumpliendo con la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, sobre prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud

Especialidad del
Profesorado

105. Formacién y
Orientacion Laboral

227. Sistemas y
Aplicaciones
Informaticas.

107. Informatica.
105. Formacidén y
Orientacion Laboral

227. Sistemas y
Aplicaciones
Informaticas.

107. Informatica.
105. Formacidén y
Orientacion Laboral
227. Sistemas y

Aplicaciones
Informaticas.
107. Informatica.

en el puesto de trabajo, son los establecidos a continuacién:
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

Equipamientos:

N
IES Miguel Sanchez Lépez M&[

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FORMATIVO

SUPERFICIE m?

SUPERFICIE m?

- Aula polivalente.

- Pizarra de rotulador.

- Puesto de profesorado con ordenador.

- Equipo audiovisual: Pizarra electronica o cafdn de
proyeccion y pantalla.

30 ALUMNOS 20 ALUMNOS
- Aula polivalente. o0 40
- Aula técnica. 60 40
- Taller de instalacidn y reparacion 140 90

de equipos informaticos.

- Aula técnica.

- Pizarra de rotulador.

- Puesto de profesorado con ordenador.

- Equipo audiovisual: Pizarra electrdnica o cafidn de
proyeccion y pantalla.

- Ordenadores instalados en red y servidor con caja de
automatismo general para el aula e independiente en
cada puesto de trabajo.

- Conexion a la red Internet que permita configurar y
redireccionar todos los parametros y servicios de red.
- Impresora con conexion a red.

- Unidades de almacenamiento remoto en red.

- Software:
- Sistemas operativos en red: UNIX, Solaris, Linux,
Windows y Mac 0S X entre otros.
- Aplicaciones ofimdticas.
- Software de diagnostico de equipos.
- Software de diagnostico de redes.
- Software de seguridad, cortafuegos, antivirus
entre otros.
- Software de gestion de contenidos y editores de
contenidos.
- Retoque fotografico v video tutoriales.
- Docencia controlada en red.
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-Taller de instalacian
¥ reparacion de
equipos informa-
ticos.

- Espacio profesor-recepcion:
- Mesa Tipo taller.
- Kit Armario de cableado + patch panels.
- Ordenador personal con sistema operativo de red,
conexion a Internet, impresora y escdner.
- Software:
- Gestion de almaceén y personal.
- Facturacian.
- Presupuestos.
- Herramientas de diagnéstico.
- Espacio Almacén:
- 4 Estanterias metdlicas.
- 4 Armarios metalicos con cerradura.
- Contenedores y archivadores para tornilleria,
pequefios componentes ¥ accesorios.
- Perchas y batas de trabajo.

- Espacio taller:

- Mesas de trabajo individuales tipo taller (80-90
cm alto).

- Mesa multifuncional central de gran superficie.

- Taburetes con altura regulable.

- Instalacion de cableado y fuerza eléctrica con caja
de automatismos general de aula y proteccion
independiente de cada puesto de trabajo.

- Estanterias metalicas.

- Herramientas de uso general:

- 1 Maletin de herramientas por alumno/mesa de
trabajo conteniendo:

- Juego destornilladores.

- Soldador eléctrico.

- Material soldadura, estafo y pasta.

- Tenazas crimpadoras.

- Alicate pelacables.

- Alicate universales.

- Cutter.

- Pinzas.

- Tijeras electricista.

- Cinta aislante.

- Rotulador permanents.

- Brocha y bayeta limpieza.

- Herramientas de uso ocasional a disposicidn en el
taller:

- Polimetros.

- Comprobadores de red.

- Lamparas articuladas con lupa.

- Herramientas de empuje y estampacion para

conectores RJ-45.
- Dedo magnético flexible.
- Juegos llaves Allen.

- Juegos de destornilladores tipos:
- Boca recta
- Phillips
- Pozidriv
- Tarx
- Torx de seguridad.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Boca hexagonal
- Hexagonal con cabeza esférica
- Robertson (boca cuadrada)
- Juegos de destornilladores precision.
- Pistola silicona térmica.
- Taladro y brocas diversas.
- Sierra tipo arco/hoja.
- Hojas sierra para materiales diversos.
- Cajas de ingletear.
- Martillos.
- Componentes para montaje redes:
- Canaletas.
- Tomas de red.
- Conectores diversos.
- Capuchones.
- Cable serie.
- Cable paralelo.
- Cable de 4 pares categoria be o superior.
- Cable USE.
- Switch ethernet 10,100/ 1000 vy de fibra dptica.

- Adaptadores red 10/100/1000 y para fibra dptica.

- Enrutador.

- Punto acceso inalambrico.

- Adaptadores inalambricos.

- Antenas inaldmbricas direccionales y omnidirec-
cionales.

- Cable antena SMA.

- Conectores tipo-N macho y hembra.

- Fibra dptica.

- Terminadores de fibra dptica.

- Kit de fusionado de fibra dptica.

- Componentes para montaje de ordenadores:

- Distintos modelos de cajas (Torre, semitorre,
sobremesa, Barebones, portatiles).

- Placas base.

- Procesadores.

- Memonas.

- Discos duros.

- Adaptadores de video.

- Lectores/grabadores de DVD y Blue Ray.

- Fuentes de alimentacidn.

- Monitores.

- Teclados.

- Dispositivos sefaladores Lr:umo ratones, tabletas
digitalizadotas, pantallas tactiles, etc.

- Compresor pequefio con accesorios para soplado.

- Aspirador polvo tipo taller.
- Portarrollos tipo taller.
- Armario productos limpieza.
- Contenedores reciclado componentes.
- Sistemas de alimentacion ininterrumpida.
- Pilas y baterias.
- Papel y cartdn.
- Plasticos.
- Metal.
- Material de seguridad:
- Botiquin.
- Extintores para fuego eléctrico.
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5.8.  Distribucion horaria semanal de los Modulos
Profesionales CFIGM SMR DUAL

Distribucidon horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y

Redes.
Mddulos de Semanas
Totales
12 SMR 32
22 SMR 21
MODULOS 12 SMR Horas /Semana Horas Total
0221. Montaje y mantenimiento de equipos. 7 224
0222. Sistemas operativos monopuesto. 5 160
0223. Aplicaciones ofimaticas. 8 256
0225. Redes locales. 7 224
0229. Formacioén y orientacion laboral. 3 96
TOTAL 30 960
MODULOS 22 SMR Horas /Semana Horas Total
0224. Sistemas operativos en red. 7 147
0226. Seguridad informatica 5 105
0227. Servicios en red. 7 147
0228. Aplicaciones web. 4 84
0230. Empresa e iniciativa empresarial. 4 84
0231. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion 3 63
TOTAL 30 1040
Total Horas
Total horas 12 SMR 960
Total horas 22 SMR 1040
2000
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Distribucion horaria semanal de los Mdodulos

Modulos de Semanas
Totales
12 SMR 32
22 SMR 35
MODULOS 12 SMR Horas /Semana Horas Total
0221. Montaje y mantenimiento de equipos. 6 192
0222. Sistemas operativos monopuesto. 5 160
0223. Aplicaciones ofimaticas. 7 224
0225. Redes locales. 7 224
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1664. Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
1 32

(GM)

TOTAL 30 960
MODULOS 22 SMR Horas /Semana Horas Total
0224. Sistemas operativos en red. 6 210
0226. Seguridad informatica 4 140
0227. Servicios en red. 6 210
0228. Aplicaciones web. 4 140
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 105
0156. Inglés profesional GM 2 70
1713. Proyecto Intermodular 2 70
CTOP. Optativa 3 105
TOTAL 30 1050
Total Horas
Total horas 12 SMR 960
Total horas 22 SMR 1050
2010

5.10. Secuenciacion de los Modulos Profesionales

Se tiene que tener en cuenta que:

a) La duracién total de las ensefanzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
maddulo profesional de formacién en centros de trabajo, es de 2000 horas.
b) Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en 2 cursos académicos y
se ajustaran a la secuenciacién y distribucién horaria semanal que se indican a continuacion.
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c)

d)

6.

CFGM SMR DUAL Y GD CFGM SMR

El primer curso académico se desarrollard la mayor parte en el centro educativo, salvo 4
semanas que se desarrollaran en la empresa.

Para poder cursar algin mddulo de segundo curso, sera necesario haber superado los
maddulos profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el 50% de las horas del
primer curso, que estos estén relacionados con los mddulos profesionales de segundo curso
y que el alumnado pueda asistir a clase a todas las horas del mdédulo de segundo curso, el
alumnado que se encuentre en esta situacion se considerara alumno de primero.

Para que el alumnado se considere de segundo curso, tiene que tener aprobados todos los
maddulos de primero.

Plan Formativo del Proyecto CFIGM SMR

Dual

La ejecucién del proyecto se realizard durante se realizara para una promocion de alumnado, en 2
afios académicos, y dependiendo del calendario escolar (festivos, puentes, etc.) quedaria:
a) Primer Ao Académico (mddulos de 12 SMR)

El alumnado recibird una formacion inicial durante el primer trimestre.
Durante el 22 trimestre (3 semanas) se realizara la fase en alternancia de los alumnos
seleccionados.
o La fase en alternancia en empresa se realizard de lunes a viernes durante 15
jornadas.
Los alumnos se distribuirdn entre las empresas que realizan las actividades de los Mddulos
Profesionales de 12 SMR.
Los alumnos en las empresas, realizaran las mismas actividades.
No se establecera rotacion de alumnos entre las empresas colaboradoras.

b) Segundo Ao Académico (mdédulos de 22 SMR)

El alumnado recibird una formacion inicial durante las 4 primeras semanas.
Durante el 22 trimestre (5 semanas) comenzaran la fase en alternancia los alumnos
seleccionados.
o La fase en alternancia en empresa se realizard de lunes a viernes durante 25
jornadas.
Los alumnos se distribuirdn entre las empresas que realizan las actividades de los Mddulos
Profesionales de 22 SMR.
Los alumnos en las empresas, realizaran las mismas actividades.
No se establecera rotacion de alumnos entre las empresas colaboradoras.
El alumnado realizara la Formacién en Centros de Trabajo Dual durante el 3er trimestre.

6.1. Formacion en Centros de Trabajo Dual

La Formacidén en Centros de Trabajo se cursara:

a)

Con cardcter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez alcanzada la
evaluacién positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo, se
desarrollara el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

b) Excepcionalmente, y con el fin de proporcionar el titulo al alumnado lo antes posible, el

alumnado que haya superado todos los mddulos profesionales de segundo en el curso
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académico anterior menos la Formaciéon en Centros de Trabajo, podrd realizar esta
formacidn durante el primer trimestre.

c) En cualquier caso, la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
guedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos profesionales del
ciclo formativo.

6.2. Distribucion horaria semanal de los moddulos en
alternancia.

Las horas totales y las horas que se realizardn en alternancia por cada médulo, se distribuiran de la
siguiente manera:

Periodo Mddulo Horas Total Alternancia
0221. Montaje y mantenimiento de equipos. 224 21
0222. Sistemas operativos monopuesto. 160 15
12 SMR 0223. Aplicaciones ofimaticas. 256 24
0225. Redes locales. 224 21
0229. Formacion y orientacién laboral. 96 9
Total 12 SMR 960 90
0224. Sistemas operativos en red. 147 41
0226. Seguridad informatica 105 29
0227. Servicios en red. 147 41
20 SMR 0228. ApIicacioneF .w.eb.. ' 84 23
0230. Empresa e iniciativa empresarial. 84 23
0231. Formacion en centros de trabajo. 410 410
Horas de libre configuracién 63 17
Total 22 SMR 1040 585
Total Horas / Total Alternancia 2000 675

Las horas totales y las horas que se realizaran en alternancia en la empresa en cada curso lectivo
se distribuiran de la siguiente manera:

o
Periodo Fe-clzla Fecha Fin Dias Semana N N2 Jornadas N2 Horas
Inicio Semanas
15
. N M A\
1 08/01/24 02/02/24 Lu-Ma-Mi-Ju-Vi 3 (6 horas al dia) a0
25
o VNV
2 05/02/25 14/03/25 Lu-Ma-Mi-Ju-Vi 5 (7 horas al dia) 175
3@ 17/03/25 20/06/25 Lu-Ma-Mi-Ju-Vi 12 5 410

(7 horas al dia)

El horario previsto (puede sufrir variaciones) para la realizacion de las actividades en las empresas
colaboradoras durante la fase de formacidn en alternancia se distribuiran de la siguiente manera

Manana Tarde
Horario A Periodo 12 9:30-13:30 17:30 - 19:30
Horario B Periodo 1@ 8:30-14:30
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Horario C Periodo 22 y 32 9:30 - 13:30 17:30-20:30
Horario D Periodo 22 y 3¢ 8:00 — 15:00

6.3. Procedimiento de seleccion y asignacion de puestos
formativos en la empresa

Para primer curso:

Criterios académicos:

19) El alumno/a podra pasar a la formacion dual si aprueba todos los Resultados de Aprendizaje
relacionados con Prevencién en Riesgos Laborales (P.R.L.) en todos los mddulos profesionales. En el caso
de no superar estos resultados de aprendizaje el alumno/a no podra incorporarse a la formacion dual.

29) Una vez terminado el primer parcial, en la sesién de evaluacidn, se elaborara un listado de alumnos/as
con la nota media obtenida de la calificacion de cada uno de los médulos.

39) La lista se ordenara de mayor a menor nota media obtenida.
42) Se cogeran a los 5 alumnos/as que mayor nota tengan.

Criterios de madurez:

El equipo educativo junto al departamento de orientacidn elaborardn un informe sobre la madurez del
alumno/a que pasa al proyecto Dual donde se tendrd en cuenta: asistencia a clase, motivacién hacia el
trabajo, capacidad de adaptacién al cambio, capacidad de trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos y
actitud hacia futuros aprendizajes. En el caso de que el informe de madurez sea positivo el alumno/a podra
pasar a formar parte del proyecto Dual, en caso contrario, no podra ser incluido/a en el proyecto Dual.

Para primer y segundo curso:

Criterios de asignaciéon del alumnado a las empresas:

Se elaborara un documento donde cada alumno indicard sus preferencias y una vez estudiadas se tendra
en cuenta:

12 Sila empresa quiere un perfil en concreto, el equipo educativo decidird qué alumno/a cumple ese
perfil.

22 Con caracter general, al alumno/a se le asignara la empresa teniendo en cuenta la localidad donde
tiene su domicilio familiar.

32 En el caso de que varios/as alumnos/as tengan opcion a la misma empresa, se tendra en cuenta la
nota media del 1*" parcial, en el caso de primero y la nota media del 1°" curso, en el caso de segundo
curso.

42 En caso de empate en cuanto a notas, se tendra en cuenta las faltas de asistencia en el ler parcial,
para el alumnado de primer curso y las faltas de asistencia del 1" curso, para el alumnado de
segundo curso.

Pagina 28 de 63



IES Miguel Sanchez Lépez M&

6.4. Procedimiento establecido para la evaluacion vy
calificaciéon del alumnado Dual. Protocolos en caso de
abandono o renuncia

Procedimiento de evaluacion:

- Por cada actividad formativa se adjuntard una rdbrica con una escala de 0 (no
realizada la tarea), 4 (mal realizada), 6 (realizada de manera regular), 8 (bien
realizada) y 10 (muy bien realizada).

- El tutor laboral valorara cada una de las actividades formativas desarrolladas en la
empresa.

- Al finalizar la formacién en alternancia en la empresa, el tutor/a docente trasladara
las valoraciones del tutor laboral a los profesores/as correspondientes.

Calificacion del alumnado:

- Las actividades se valorardn segun la nota de la rdbrica que acompafia a cada unay
posteriormente el profesor/a ponderara la misma con respecto al Resultado de
Aprendizaje correspondiente.

Protocolo de abandono o renuncia:

- Elalumno/a que abandone o renuncie a la formaciéon dual pasard a la formacion no
dual, ya que el proyecto no esta contemplado para todo el grupo.

- En el caso de abandone o renuncie algin alumno/a, podra ser sustituido por otro
alumno/a siemprey cuando el nuevo alumno/a pueda cumplir el 33% de la formacion
en alternancia en la empresa exigido en la orden.

- Cuando el alumno/a abandone o renuncie, rellenard y firmara un documento
indicando el motivo de la renuncia abandono.

7. Plan Formativo GD CFGM SMR

El nuevo sistema de Formacidon Profesional supone que la oferta formativa de los grados D cuente
con una fase de estancias formativas en empresa o entidad equiparada. Esta fase carece de curriculo
propio y diferenciado (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, art.9) por lo que se debera determinar
cudl va a ser la distribucién curricular y temporal del titulo entre el centro y la empresa o entidad
equiparada.

Para poder tomar esta decision el equipo educativo ha desarrollado el plan formativo cuyos datos
se encuentran en las Tablas del Anexo | de la Orden de 29 de abril de 2024.
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7.1.  Participacion en complementos formativos

La participacion de la persona en formacidon en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacién (Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, art. 157.2 e). No se contempla la participacion en complementos
de formacidn especificos y no obligatorios.

7.2.  Eleccion del régimen (Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, art. 157.2a)

Segln establece la instruccion séptima apartado 1.c) de la Resolucién 26 de junio de 2024, se
acuerda que todos los médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formaciéon Profesional que
componen la oferta formativa del ciclo formativo serdn desarrollados en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

Toda la oferta formativa es dual, pero segun el articulo 106 del RD 659/2023 de 18 de julio, el centro
decidira si la propuesta formativa se acoge al régimen general o intensivo. Teniendo en cuenta que
segln establece la instruccion séptima apartado 5 de la Resolucién Resolucion 26 de junio de 2024,
los ciclos formativos que no contasen con proyecto dual autorizado en el curso 2023/2024 se
acogeran al Régimen General.

Debido a que nuestro Centro contaba con un Proyecto Dual aprobado en el curso 2023/24, nuestro
Ciclo Formativo parte con Régimen General con algunas plazas en Intensivo. Tras realizar la primera
reunién con todo el equipo docente que compone el Area de Formacién Profesional, se acuerda
solicitar pasarnos a sélo Régimen General.

En régimen general, se regira por lo establecido en el articulo 66 de la Ley organica 3/2022 y en la
presente disposicidn, tendrd una duracion entre el 25 y 35 % de la duracion total del curriculo del
ciclo formativo y contemplard entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales.

Para el curso 24/25, por lo tanto, teniendo en cuenta la legislacidn vigente, los limites de dualizacién
serian los siguientes:
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a) Moadulos del Grado D CFGM SMR

Médulo Codigo h/semana h/anuales RA
Montaje y mantenimiento de
equipo (MME) 0221 6 192 8
Sistemas Operativos
Monopuesto (SOM) 0222 > 160 >
Aplicaciones ofimdticas (AO) 0223 7 224 9
Redes locales (RL) 0225 7 224 6
ler
Curso C .
Digitalizacion apI!cada alos 1664 1 37 5
sectores productivos
S.ostenlbllldad apllcada al 1708 1 37 6
sistema productivo
IPE | 1709 3 96 >
TOTAL 1¢ 30 960 44
Sistemas Operativos en Red
(SOR) 0224 6 210 6
Servicios en red (SER) 0227 6 210 8
Aplicaciones web (AW) 0228 4 140 5
Seguridad informatica (Sl) 0226 4 140 5
22 Optativa CTOP 3 105 3
Curso
Proyecto intermodular 1713 2 70 >
Itinerario personal para la 5
. 1710 3 105
empleabilidad Il
Inglés profesional GM 0156 2 70 5
TOTAL 22 30 1050 42
TOTALES GD CFGM SMR 60 2010 86
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b) Jornadas

En cuanto al nimero de horas de estancia en las empresas se ha optado por el limite inferior el cual
asciende a 540 horas, repartido de la siguiente forma:

1¢" curso 4 semanas de 4 jornadas = 16 jornadas a 6 horas/jornada =
19%
96 horas
22 curso 20 semanas de 3 jornadas = 60 jornadas a 7 horas/jornada =
81%
420 horas
Totales 96 h+420h=516h 100%

c) Numero de horas dualizadas por médulo.

Horas de
formacion en .
Modulo Cddigo h/semana empresa o A dua!lzados
. (CE dualizados)
entidad
equiparada
MME 0221 5 20 RA4 (7/7)
SOM 0222 5 20 RA2 (7/8)
RA7 (6/6),
AO 0223 7 28 RAS8 (5/7),
RA9 (7/8)
RA1 (4/8)
RL 0225 7 28 RA2(2/10)
Total hora:gduallzadas 24 96 7
SOR 0224 6 125
SER 0227 6 125
22 curso
AW 0228 4 85
Sl 0226 4 85
I
Total hora;oduallzadas 23 420
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d) Identificacion y calculo del niimero de resultados de aprendizaje de cada médulo.

En cuanto a los limites relacionados con los minimos (10%) y maximos (20%) de resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales que se desarrollardn en la empresa, se han considerado
los siguientes elementos:

Médulo Codigo h/semana h/anuales n‘-’:\z:lﬁ:el
MME 0221 5 192 1
SOM 0222 5 160 1
ler Curso AO 0223 7 224 3
RL 0225 7 224 2
TOTALES 24 7
SOR 0224 6 210
SER 0227 6 210
29 Curso AW 0228 4 140
Sl 0226 4 140
TOTALES 23
TOTAL RA GD CFGM SMR A DUALIZAR

La suma de los RA de los mddulos profesionales y transversales asciende a 86, de forma que el
limite inferior sera 8,6 y el superior 17,2. Teniendo en cuenta lo anterior, se van a desarrollar en las
empresas o dualizar RA’s durante los dos cursos, 7 RA’s en primer curso y 9 RA’s en segundo
(aproximadamente).

7.3. Calendario

El alumnado de primer curso acudiria a la empresa o entidad equiparada a partir del dia 13 de enero
2025, finalizando el 13 de febrero de 2025 inclusive, teniendo en cuenta las festividades segun
calendario escolar. El alumnado acudira de lunes a jueves en jornadas de seis horas.

El alumnado de segundo curso acudiria a la empresa o entidad equiparada a partir del dia 12 de
enero de 2026, finalizando el 3 de junio de 2026 inclusive, teniendo en cuenta las festividades
segun calendario escolar. El alumnado acudira de lunes a miércoles en jornadas de siete horas.
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7.4.  Autorizacion extraordinaria para la realizacion fuera
de periodo lectivos.

La autorizacién extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones justificadas,
deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos,
periodos no coincidentes con el calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, 0 un
descanso semanal inferior a los dos dias con cardcter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacion en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma (Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, art. 157.2 f).

Las autorizaciones se realizaran conforme a la normativa.

7.5. Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su
caso, para personas con necesidades especificas de apoyo
para el desarrollo de su periodo formativo en empresa u
organismo equiparador. (Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, art. 157.2 g)

No se requieren adaptaciones para el alumnado mas alla de la aplicacién del disefio universal de
aprendizaje y el uso de metodologias activas inclusivas.

7.6.  Requisitos para el periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado. (Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, art. 158)

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.

7.7.  Asignacion del alumnado para la formacion en
empresa u organismo equiparado (Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, art.155)

En cumplimiento del art. 155, del RD 659/2023, de 18 de julio, se informa sobre los criterios de
adjudicacién de empresa y condiciones.
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Las Actividades Formativas en la Empresa podran ser realizadas por el alumnado en el Primer Curso
en la Empresa u Organismo Equiparador siempre y cuando se den las siguientes condiciones:

1. El alumnado podrd pasar a la fase de formacidon en empresa siempre y cuando haya
aprobado todos los Resultados de Aprendizaje asociados a Prevencidn de Riesgos Laborales
en todos los médulos y tenga cumplidos los 16 afios.

2. El equipo educativo sera el encargado de la asignacién de empresas para 1¢ curso teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

1. Setendrd en cuenta la localidad del alumnado.

2. Perfil solicitado por la empresa.

3. Criterio equipo educativo.

4. Asignar empresas al alumnado de mayor a menor nota media en el 1°" parcial segun
preferencias del alumnado.

5. Falta de asistencia en el 1* parcial.

Las Actividades Formativas en la Empresa podrdn ser realizadas por el alumnado en el Segundo
Curso en la Empresa u Organismo Equiparador siempre y cuando se den las siguientes condiciones:

Se tendrda en cuenta la localidad del alumnado.

Perfil solicitado por la empresa.

Criterio equipo educativo.

Asignar empresas al alumnado de mayor a menor nota media en el 1¢" curso segun
preferencias del alumnado.

5. Falta de asistencia en el 1¢" curso.

i S .

7.8.  Asistencia del alumnado a la Formacion en Empresas
u Organismo equiparador

e Laasistencia a la FFEOE es obligatoria.

e En el caso de que el alumnado, por razones debidamente justificadas, acumule un nimero
de faltas superior al 30% del total de duracion de la FFEOE del curso académico en que se
encuentre matriculado, el equipo educativo valorara que dicho alumno o alumna:

o Amplie el periodo de FFEOE, en turno de tarde, en la misma empresa o en otra.
o Desarrolle dichos resultados de aprendizaje en el centro educativo.

e En el caso de que el alumnado, por razones injustificadas, acumule un nimero de faltas
superior al 30% del total de duracién de la FFEOE del curso académico en que se encuentre
matriculado, el alumno o alumna:

o Tendrd todos los criterios de evaluacién dualizados suspensos.

e El alumnado que tenga falta de asistencia a la formacién en empresa durante el dia
completo, justificado o no justificado, se anotard como ausencia y no le computara en la
Seguridad Social como dia cotizado.

¢ El alumnado que tenga falta de asistencia a la FFEOE debera entregar un documento oficial
(firmado vy sellado por el organismo) que justifique la ausencia.

7.9.  Seguimiento del alumnado en la empresa
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e El profesorado responsable del seguimiento de la formacién en empresa podra hacer el seguimiento
de manera presencial, mediante videollamada o por correo electrénico.

e Lafrecuencia del seguimiento de la formacidon en empresa serd cada 60 horas de FFEOE.

e En el caso de que algin alumno/a no pueda realizar la formacion en empresa durante el periodo
establecido, el profesorado podra utilizar las horas regulares no lectivas de su horario para poder
hacer el seguimiento de FFEOE. Para poder llevar a cabo este punto, el profesorado encargado del
seguimiento del alumnado en la empresa tendrd un horario flexible, desde el principio de curso
académico, para poder ubicar las horas regulares no lectivas de manera continuaday asi poder hacer
el seguimiento presencial.

8.Metodologia

La metodologia didactica es el conjunto de normas, procedimientos, etc., usados para el desarrollo
de la actividad docente.

El Real Decreto 659/2023 sobre la ordenacién general de la formacion profesional, establece los
principios sobre metodologia didactica, teniendo en cuenta también las consignas del proyecto
curricular del centro.

Segun Benjamin Franklin:
“Si me lo dices lo olvido,
si me lo ensefas lo recuerdo,
y si me dejas que lo haga lo aprendo”

La metodologia tendra como objetivo conseguir el desarrollar la autonomia y autosuficiencia de
los alumnos/as, mediante la superacién de las dificultades, concediendo especial relevancia a
potenciar la iniciativa, la deduccién ldgica, la aplicacién del método apropiado, la acumulacién de
experiencia y la capacidad de reaccion ante nuevas situaciones.

En definitiva, el desarrollo de habilidades, destrezas y criterios propios que consigan un gradual
aumento de la independencia de los alumnos y alumnas respecto a los profesores, preparandolos
asi para el desarrollo de su profesidon y fomentando el autoaprendizaje y la capacidad de evolucién.

8.1.  Orientaciones pedagogicas

La metodologia que se utilizara va a ser activa, participativa, creativa y reflexiva; y va a seguir en
todo momento una vision constructivista del aprendizaje para que el alumno/a sea el artifice de la
construccion de su propio aprendizaje.

El motor fundamental para conseguir los objetivos va a ser la MOTIVACION (fuerza que nos mueve
a realizar actividades, sin importarnos la dificultad, el esfuerzo, y el tiempo necesario para conseguir
el objetivo).

Su origen se encuentra en:
v Las percepciones del alumno sobre él mismo: A veces para hacer una actividad no

cuentan tanto las capacidades que se tengan como las que se creen tener.
Vv Las percepciones del alumno sobre el entorno: Cada alumno es él y sus circunstancias.
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Los elementos determinantes de la motivacion son:

® Percepcion del valor de la actividad: Un alumno sin objetivos (escolares, sociales...) no
puede tener motivacion.

® Percepcion de su competencia para llevarla a cabo: éPuedo? Esta percepcion dependera
de las realizaciones anteriores, de la observacion de los demas.

e Percepcidn del grado de control que tiene durante su desarrollo: ¢ Podré llegar al final?

En cuanto a la actuacion del profesor/a frente la motivacidn por el aprendizaje, hay que sefalar
gue no se trata de motivar a los estudiantes, sino, mas bien, de crear un “ambiente” que les permita
motivarse a si mismos, por ejemplo relacionando los contenidos impartidos con noticias de
actualidad. Tiene mucho mds sentido centrar nuestro interés en el entorno o en la situacién de
aprendizaje, que tratar de provocar un cambio directo sobre los componentes personales de los
estudiantes.

Las tareas deben tener algun valor para los estudiantes, en toda tarea existe uno de estos 3 tipos de
valor para el alumno/a:

e Elvalor de la realizacion o la importancia de hacer bien la tarea.
e Elinterés por el placer que se obtiene de la actividad como tal.
e Elvalorde utilidad, porque la tarea nos ayuda a alcanzar una meta de corto o largo plazo.

Ademas se hara ver al alumnado la funcionalidad de los contenidos, para que puedan utilizarse en
situaciones reales de la vida cotidiana y que tengan relacién con sus intereses y motivaciones.

AGRUPAMIENTOS

El centro y especialmente el aula, constituyen para el alumno/a un marco especifico de
comunicacion y de interaccion social. La clase es un ambito multidimensional en el que todos sus
componentes actuan en la misma direccidén y en el que existen muchas variables que inciden, en
muchos casos de forma incontrolable.

Estas variables pueden ser externas a la misma clase, como son la influencia de la familia e, incluso
el ambiente social. Hay también otras internas como pueden ser la propia institucion, los programas
de ensefanza, las metodologias y, por encima de todo, el profesor. Estas actitudes del profesor
condicionan, naturalmente, el clima comunicativo de la clase y la interaccién entre sus miembros.

La organizacion del espacio dentro del aula vendra fijado por las caracteristicas del tipo de actividad
gue se realice. En este sentido, la agrupacién de alumnos puede ser de varias clases:

Trabajo individual:

El trabajo individual es el que posibilita un mayor grado de personalizacién de la ensefanza,
adaptandose al ritmo y posibilidades de cada alumno. Resulta muy eficaz para afianzar conceptosy
al profesor le permite realizar un seguimiento mas minucioso del proceso de aprendizaje de cada
alumno, permitiéndole comprobar el nivel de comprension alcanzado y detectar donde se
encuentran las dificultades.
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Las tareas individuales pueden consistir: la puesta en relacién y memorizacién de conceptos,
reflexion personal, preparacién de trabajos, exposicién oral a los compaiieros, etc.

Trabajo en parejas:

A la hora de agrupar en parejas, se intentara emparejar a alumnos/as aventajados con alumnos/as
menos aventajados.

Trabajo en Pequeiio Grupo (3-6 alumnos):

Es una forma de agrupar adecuada para desarrollar en el alumnado la capacidad de trabajo en
equipo, asi como en labores de investigacion, ademas de permitir contrastar la forma de trabajo de
cada alumno del grupo con la de los restantes.

Trabajo en Grupo Clase:

Se usa para las explicaciones colectivas, presentar asuntos de interés general, debates, conclusiones
de trabajos realizados en pequefios grupos, proyecciones audiovisuales, etc.

TECNICAS Y METODOS

Las técnicas y métodos que utilizaremos en nuestra metodologia seran:

1. Aprendizajes Significativos
Para lograrlo, debemos utilizar las siguientes normas:
e Evaluar los conocimientos previos del alumnado.
® Los conocimientos nuevos deben tener sentido para el alumnado.
e Establecer relaciones entre el nuevo conocimiento y los conocimientos ya existentes.

2. Autoaprendizaje
Que el alumnado realice aprendizajes por si solo, y modifiguen sus esquemas de
conocimiento. Pretendemos desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”.

3. Trabajo Colaborativo
Se debe aprender a trabajar en equipo, ya que casi todas las actividades que se realizan en
el entorno laboral se realizan en colaboracién de otros compafieros.

8.2.  Estrategias didacticas

La estrategia de didacticas se basara en la metodologia activa y participativa, en la que no sélo
tendran lugar las exposiciones del profesor, sino que se consideran fundamentales las
intervenciones de los alumnos y el fomento de la critica constructiva de las ideas expuestas, ya
provengan del profesor o de otros compaiieros.

Las estrategias didacticas empleadas seran las siguientes:
e La transmisidn de los contenidos sera el punto de partida, a través de una exposicién
oral por parte del profesor de forma asequible y adaptada al nivel de los alumnos.
e Implementacidn, por el profesor, de ejemplos practicos, que clarifiquen los contenidos
orales expuestos previamente.
e Implementacion, por los alumnos, de ejemplos practicos, para asimilar los contenidos
de forma individual.
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e® Realizacidon de actividades practicas que constituirdn la aplicacidn de los contenidos de
cada unidad didactica.

Estas actividades estaran realizadas por los alumnos en clase y en horas extraescolares, de forma
individual y/o colectiva, y ayudandose de material de consulta apropiado.
e Actividades de investigacidn a realizar en horas extraescolares.
o Actividades de puesta en comin y exposicién de los resultados de trabajos e
investigacion, para adquirir una experimentacion colectiva.

Se utilizard, siempre que sea posible el Aprendizaje Basado en Proyectos.

Si es necesario, se recomendara un libro de texto de alguna Editorial para facilitar la comprensién
rapida de los aspectos tedricos de la unidad. De esta forma, en clase podra dedicarse mas tiempo a
las actividades practicas asi como a la educacién de las actitudes.

La comunicacion entre alumnos y el profesor/a se realizara mediante la plataforma Moodle Centro,
y permitira:

e Intercambio de mensajes entre el alumnado y el profesor (mensajes, correos, foros,...).
Repositorio de recursos y materiales (enlaces, videos, manuales, apuntes).
Organizacion del trabajo diario (programacion de aula).

Secuenciacién y Temporalizacién (calendario comun del grupo)

Entrega de actividades y evaluacién de estas con retroalimentacidon al alumno
Realizacién de exdmenes.

Motivacién y cohesion del grupo mediante la entrega de insignias.
Realizacién de tareas colaborativas.

8.3. Desarrollo de una sesion de clase

Con objeto de ser mas eficaces y promover el aprendizaje significativo, el IES Miguel Sdnchez Ldpez,
respetando la autonomia pedagdgica de su profesorado, establece una pauta potestativa de
desarrollo de las clases que se ajusta a las recomendaciones que los tedricos del aprendizaje
recomiendan (ej. Johnson, D. y Johnson, Stuart y Rutherford,...).

Atendiendo a la siguiente figura, se propone la siguiente distribucién del tiempo de una sesidn de
clase de 60 minutos:

% &z - 5
oy it CONFUSION Y ABURRIMIENTO Q5
A = 2E CON DESCENSO VELOZ 257
E fo-: 3 § DE LAASIMILACION Spk
2| 5258 s |
< =t
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Patrén de atencién para una clase de 60 minutos (Stuart y Rutherford)

0-10": ACTIVACION
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La forma en la que empieza la sesion es fundamental para los resultados que obtengamos de la
misma. Los primeros minutos de clase deben enfocarse de forma que preparemos las condiciones
para el aprendizaje.

Es conveniente utilizar estos primeros minutos para:

e Activar la concentracién para centrarse de cara a la presentacién de contenidos.

e Activar los conocimientos previos con la finalidad de “sacar a flote” lo que el alumnado
sabe sobre los contenidos que se van a presentar, con el objeto de allanar el camino
hacia el aprendizaje. Esto supone activar conocimientos previos sobre los contenidos que
se van a tratar y recordar lo aprendido en las sesiones anteriores.

e Activar al alumnado hacia la tarea, lo que implica hacer explicitos los objetivos que se
pretenden alcanzar y los contenidos y actividades que se van a trabajar en la presente
sesion.

10 - 30": PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS

Seria conveniente que la presentacidn no se extendiera mas de 20 minutos, ya que estd demostrado
qgue la asimilacién real de informaciéon no se prolonga mucho mas alld. Esta presentacién de
contenidos puede llevarse a cabo a través de diferentes canales, lo que permite respetar los
diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico).

30 -50': PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Estd demostrado que aquellos contenidos sobre los que se trabaja inmediatamente después de ser
presentados, se asimilan de una forma mads profunda. Es el momento de presentarle tareas y
actividades para que las realice el alumnado, bien de forma individual bien de manera grupal.

Si se opta por el trabajo grupal es conveniente recordar a los hermanos Johnson:

“Muchos profesores creen que ya estdn haciendo trabajo cooperativo porque han puesto a los
alumnos en grupo; nosotros decimos: vale, ese es un buen comienzo, pero ahora tenéis que
estructurar el grupo para convertirlo en un grupo cooperativo”

(Johnson, D. y Johnson, R).

50 -60': CONCLUSION

Se pretende sintetizar de forma ordenada los contenidos tratados en clase para ofrecer al alumnado
la oportunidad de ordenar la informacién asimilada, de forma que facilita la construccién de
esquemas de conocimiento que no sdlo aseguran un aprendizaje de mayor calidad, sino que
constituiran una base mas sélida sobre la que abordar nuevos aprendizajes

El desarrollo del trabajo con los alumnos en el aula se puede mejorar con una metodologia en la que
se contemplen los siguientes elementos:
e Busqueda de informacién por parte del profesor acerca de cudles son los intereses
previos de los alumnos al matricularse en un curso de este tipo.
e Laaplicacién de los temas transversales al desarrollo de nuestro trabajo en el aula y fuera
de ella, idénea para conseguir una mejora en la madurez individual, interpersonal, social,
ética, moral, etc.
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e Fomento del pensamiento critico y constructivo sobre las actividades tecnoldgicas
desarrolladas y en general, y las diversas propuestas comerciales que se pueden
encontrar en el mercado.

e Ayudarles a seleccionar y manejar correctamente la documentacion técnica y la
informacidn publicitaria.

e |Intento de fomentar el trabajo en grupo, en la medida en que las posibilidades del
alumnado lo permitan.

® Realizacidon de actividades practicas lo mas actualizadas posible.

o Valoracidon del esfuerzo empleado en la comprensidn y buena utilizacion de los sistemas
operativos que se traten en los contenidos del médulo.

e Las Actividades Formativas deben permitir a los alumnos formar sus propios esquemas
conceptuales y procedimentales. Para medir los resultados del proceso de aprendizaje
se proponen Actividades Formativas adaptadas al grupo y que pueden usarse como
evaluacién.

Dados estos objetivos, es comprensible que muchas de las actividades propuestas sean abiertas, e
incluso, que una buena parte propongan buscar informacién y averiguar las condiciones y
necesidades del entorno.

8.4.  Actividades de comprension lectora y expresion oral y
escrita.

Aunque este tipo de actividades podria considerarse que pertenecen a otras etapas educativas, es
oportuno mantener el uso de estas habilidades necesarias para el desarrollo de cualquier actividad
profesional.

Dado que el perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, deben de ser estas competencias las que
marquen las actividades a realizar por los alumnos/as.

Por otro lado, y dada la necesidad de fomentar la Comprensidn Lectora y Expresion Oral y Escrita
del alumnado, se promoveran actividades que alnen la obtencién de las competencias asociadas al
perfil profesional del titulo y el desarrollo de la Comprension Lectora y Expresidon Oral y Escrita.

Para la estimular la Comprension Lectora, se facilitara al alumnado manuales técnicos, asi como
tutoriales, donde deben realizar un entendimiento de las caracteristicas técnicas a tratar, y del
orden de los pasos a realizar, y se hace uso de un lenguaje técnico relacionado con ambito
profesional para el que nos cualifica el titulo.

De esta forma, no sdélo se poseerdn nuevos conocimientos, sino que adquirird un vocabulario y un
uso lenguaje adecuado para la practica de la actividad profesional.

Con el objetivo de mejorar la Expresion Escrita, se redactaran diferentes documentos técnicos
durante la realizacién de las actividades, con la finalidad de plasmar las nuevas competencias
adquiridas y demostrar las capacidades de expresién escrita del alumnado.
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Con este desarrollo, se potenciara la capacidad de expresion escrita del alumno, asi como el uso de
un lenguaje técnico adecuado para el mundo laboral.

Para desarrollar Expresion Oral, cada estudiante debe exponer verbalmente las actividades
realizadas, con la finalidad de adquirir y habituarse al lenguaje técnico y potenciar la habilidad de
transmitir una idea o conocimiento, haciendo uso de las palabras mas adecuadas.

Por otro lado, también potenciaremos estas destrezas mediante el uso de otros idiomas, es decir,
no limitar la Lectura, Escritura y Expresién Oral a la lengua castellana, sino hacer uso de otra lengua
como el inglés.

Se intentard fomentar el uso bilinglie de todos los materiales, de tal forma que se facilitardn
documentos en castellano y en inglés, debiendo hacer uso de ambos idiomas para una comprensién
global de las actividades.

Es bien sabido que en area de las Tecnologias, y mas concretamente en el mundo de los ordenadores
y de los Sistemas Operativos, la mayoria de la documentacién disponible esta escrita en Inglés, por
lo que la busqueda y uso de dicha documentacion, se convierte en una practica importante para el
correcto uso de otro idioma.

8.5. Temas transversales y educacion en valores

En la Ley de Educacion de Andalucia de 26 de Diciembre de 2007, en el punto 1 del articulo 39 sobre
la Educacidn en Valores, indica que:

“Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo
tomardn en consideracion como elementos transversales...”.

Los temas transversales son un conjunto de conocimientos basados en actitudes, valores y normas,
gue dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad.

Los temas transversales estdn presentes de manera global en los objetivos y contenidos de todos
los mddulos/asignaturas. Es evidente que no todos se prestan por igual al tratamiento de estos
temas.

No es conveniente llegar al extremo de querer integrar el tratamiento de todos los temas por
decreto y de una manera superficial y forzada.

Los temas transversales que se relacionan mas directamente con nuestro ciclo y que, por tanto,
pueden tratarse de una forma natural serian los siguientes:

e La educaciéon moral para la convivencia y la paz. Fundamento primero de la formacion
gue proporcionan los centros educativos, constituye el eje de referencia en torno al que
giran el resto de los temas transversales.

® Pretende orientary facilitar el desarrollo de las capacidades del alumnado que interviene
en el juicioy enla accién moral, orientarle en situaciones de conflicto de valores de forma
racional, auténoma y dialégicamente.

e La educacidn para la salud. Su objetivo es informar y educar al alumnado en habitos y
estilos de vida saludables con valor preventivo y educativo, mediante el aprendizaje de
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las formas que permitan hacer mas positivas las relaciones con todo aquello que se
encuentra en su entorno fisico, biolégico y sociocultural.

e La educacién para el consumidor o el usuario. Se dirige a desarrollar en el alumnado
capacidades relativas a la comprension de su propia conducta de consumidor/a, sus
derechos y deberes y del funcionamiento de la propia sociedad de consumo.

e Educacion tecnoldgica. Se dirige fundamentalmente al desarrollo de una actitud critica
en los alumnos frente a la informacién que reciben a través de los medios de
comunicacion.

Educacion moral y socializacién van juntas, y serd un tema que trataremos en nuestra practica
docente diariamente, mediante nuestra actitud hacia los alumnos y alumnas.

El tema de educacion para la salud podemos concretarlo en diversos aspectos como son la
educacion postural en el uso del ordenador asi como otros problemas de salud que pudieran
derivarse de una utilizacién inadecuada o excesiva del mismo.

En lo que se refiere a la educacion para el consumidor o usuario incidiremos en varios aspectos:
e Fomento del uso de software legal y estudio de la problemdtica del uso de software
pirata.
e Incidencia en las ventajas de software de distribucion libre.
o Necesidad de estudio detallado de precio/prestaciones a la hora de adquirir cualquier
producto hardware o software.

Por ultimo, respecto a la educacion tecnoldgica, se pretende educar en una actitud de andlisis de la
informacién que reciben los alumnos por los medios de comunicacidn, asi como la informacion que
encuentran al realizar busquedas en Internet.

8.6.  Seguimiento de la programacion

En coherencia con los planteamientos generales de la programaciéon del departamento, la
evaluacién de cada modulo no se contempla sélo como valoracion del rendimiento de los alumnos
en sus procesos de aprendizaje.

También la utilizaremos como fuente de informacion especialmente Util para revisar y reformular la
propia programacion del médulo y tomar las decisiones necesarias para conseguir desarrollar los
objetivos planificados.

Las informaciones obtenidas por el profesor (a lo largo, asimismo, de todo el curso) pueden ser
utilizadas en la reprogramacién de sucesivas unidades, dentro de la concepciéon de curriculum
abierto contemplada en el disefio general del ciclo.

La evaluacidon también debe ser, ante todo, un proceso y no una actividad mas o menos puntual de
determinados momentos del curso.

La evaluacién nos va a dar pistas para detectar, orientar corregir y profundizar en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello tenemos que evaluar, necesariamente, todo el proceso
y, por tanto, la programacién.
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A veces, sobre la marcha, seglin los resultados de la evaluacidn, se podrd realizar una
reestructuracién de los contenidos, para adaptarlos al nivel del grupo.

Es preferible que la programacidn se realice teniendo en cuenta las capacidades del grupo, evitando
las programaciones tedricas o ideales, alejadas de la realidad.

Indicadores para evaluar el desarrollo de la programacion didactica para los médulos:

— Grado de cumplimiento de la programacion,

Después de cada evaluacién, cada profesor/a cumplimentara la tabla de abajo y, en una reunién de
departamento, se analizard el grado de cumplimiento de las programaciones y, en caso de
incumplimiento, se determinara las posibles causas y las mejoras para el proximo trimestre.

— Grado de cumplimiento de las Actividades Extraescolares y Complementarias.
Después de cada evaluacién, cada profesor/a cumplimentara la tabla de abajo y, en una reunion de
departamento, se analizard el grado de cumplimiento de las programaciones y, en caso de

incumplimiento, se determinara las posibles causas y las mejoras para el préximo trimestre.

INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA

PROGRAMACION DIDACTICA

1ERINDICADOR EVAL | MATERIA MODULOS PROFESIONALES
-GRUPOS
PROGRAMADAS IMPARTIDAS % ALCANZADO PROPUESTAS
DE MEJORA
Grado de 12
cumplimiento del
desarrollo de la
programacién 22
didactica
32
22 INDICADOR EVAL | MATERIA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
-GRUPOS
PROGRAMADAS REALIZADAS % ALCANZADO PROPUESTAS
DE MEJORA
Grado de 12
cumplimiento de
las actividades
complementarias 22
y extraescolares
programadas
32
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9.Atencion a la diversidad y a las diferencias
Individuales

Se considerara el “Disefio para Todos” como criterio general a aplicar en todas las Unidades
Didacticas.

La evaluacion inicial nos dard idea sobre los distintos niveles que pueden darse en clase. En la
primera Unidad de contenido mas tedrico se realizard un seguimiento especial de los alumnos/as
gue no tengan conocimientos previos, con explicaciones mas exhaustivas y preguntas orales.

Son varios los recursos empleados para atender a la diversidad del alumnado, entre ellos cabe

resaltar:

e Realizacién de un elevado numero de actividades de caracter abierto, en muchos casos de tipo
individual y, en otros, en equipo, en el que el alumnado tiene que buscar y seleccionar
informacidn, segun sus capacidades, aptitudes e intereses.

e Integracion de alumnos/as, con necesidades educativas especiales en grupos de trabajo mixtos
y diversos, con objeto de que en ningin momento se puedan sentir discriminados, al mismo
tiempo que el profesor/a procurara suministrarle el apoyo que demanden asi como el estimulo
gue considere oportuno con objeto de reforzar esa integracion. Si se crea un buen ambiente de
grupo (y aqui el profesor/a debe de colaborar estrechamente) los mismos compafieros/as
reforzardn mutuamente, ayudandose y participando activamente en su propio proceso de
aprendizaje. Con los alumnos/as que necesiten una adaptacion curricular segun criterios
pedagdgicos, se hara especial hincapié en los primeros temas de los contenidos.

e Atendiendo a la capacidad de cada uno de los alumnos/as se hardn a lo largo del curso las
adaptaciones curriculares individuales necesarias, proporcionandoles unidades de trabajo
individual o en grupo. A través de la lectura de material complementario (libros de divulgacién
cientifica sobre el tema tratado, documentacion técnica, folletos, catalogos. etc.) que se
encuentre en la biblioteca del centro y municipal.

e Ejercicios complementarios de nivel de dificultad creciente, en los que se refuerce y consolide
lo aprendido en la clase.

Por otro lado, en el caso del Ciclo Formativo de Grado Medio, para superar el médulo se debe
adquirir una serie de competencias profesionales, y que en ningun caso se haran excepciones, es
decir, no se modificardn los criterios de evaluacion a superar para adquirir las competencias
profesionales.

9.1. Atencion al alumnado que repite curso

Hay que considerar las distintas posibilidades, es decir, averiguar cual es el motivo de la repeticion
y de esta forma determinar si los alumnos y las alumnas pueden estar dentro del grupo de alumnas
y alumnos de aprendizaje rapido por aquello de que ya estudiaron la materia anteriormente, o si
por el contrario, esta materia no la entienden y hay que buscar la forma de que les llegue, por lo
gue estarian encuadrados dentro del grupo de los lentos. La otra posibilidad seria que, simplemente,
no estudiaron y por lo cual no necesitan otra cosa que seguir el ritmo normal de trabajo del grupo
en el que se encuentran.

0

< Durante este curso no tenemos ningin alumno/a.
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9.2.  Atencion al alumnado extranjero

No es de extraiar la asistencia de alumnado extranjero. Como primer paso se deberd comprobar si
tienen una competencia lingliistica de nuestro idioma aceptable para un desarrollo correcto del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Luego, se debe propiciar una adaptacién al idioma, a las actividades, a los métodos de estudios,
integracion en el entorno socio-cultural, etc.

< Durante este curso no tenemos ningin alumno/a.

9.3. Atencion al alumnado con integracion tardia en el
sistema educativo

Por el proceso de matriculacién es facil que una vez pasado casi el mes de octubre se incorpore
alumnado al centro. Este alumnado tendrd derecho a examinarse de todo lo que sus companeros
yalo hubieran hechoy a la posibilidad de recuperar en caso de suspender. El profesorado le facilitard
toda la materia explicada hasta el dia de su matriculacién, dicha materia debera ser estudiada por
el alumno y por supuesto el alumno/a podra preguntar todas las dudas que pudieran surgirle.

En el caso de alumnado con integracién tardia en el sistema educativo, se adoptardn las siguientes
medidas:

e Se depositara todo el material en la plataforma educativa de tal forma que lo tenga en
soporte escrito.

® Se realiza un seguimiento un poco mas detallado al inicio de cada actividad.

® Se observard de manera mas detenida los trabajos entregados, para intentar detectar
posibles problemas que puedan surgir.

O

# Durante este curso tenemos a un alumno en 12 GD CFGM SMR.

9.4. Atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

9.4.1. Atencion al alumnado con necesidades especiales
Discapacidad motora

Asistir al centro educativo y desenvolverse en él supone la eliminacién de barreras arquitectdnicas,
la utilizacion de medios para el desplazamiento (sillas, andadores, elevadores...) Adaptaciones para
la manipulacion de los utiles escolares y de los materiales curriculares, ayudas técnicas para el
control postural y la adaptacidn del puesto de estudio (pupitre s adaptados, atriles, férulas de torso,
ordenadores personales adaptados, maquinas de escribir eléctricas...).

< Durante este curso tenemos a un alumno en 22 CFGM:
= Se le ubicard en un sitio amplio.
= Se le proporcionard todo el contenido de la materia en formato digital.
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-> Los exdmenes, siempre que sea posible, se le permitirag hacerlos a ordenador y/o
mediante simuladores y en el caso de que tengan que ser escritos, se intentardn que
sean tipo test.

Discapacidad visual

Desde la perspectiva educativa conviene distinguir dos grandes grupos: el alumnado con baja vision
y el alumnado con ceguera.

El primer grupo tiene restos visuales aprovechables con entrenamiento en discriminacién visual y
con el empleo de ayudas dpticas, iluminacién especial y macrotipos (caracteres graficos ampliados).
Por lo general, pueden utilizar los materiales curriculares convencionales adaptados.

El segundo grupo lo constituyen los alumnos y alumnas con ceguera. Son los que presentan restos
de visidon que no son aprovechables ni funcionales e impiden la discriminaciéon de formas graficas,
aunque en algunos casos puedan percibir los cambios de luminosidad. Necesitan materiales
curriculares especificos y la adquisiciéon del codigo Braille para la adquisicion de la lectura y la
escritura. La autonomia personal, orientacién, movilidad y desenvolvimiento en el medio fisico y
social son otros dmbitos en los que precisan ayudas y apoyos.

< Durante este curso no hay ningun caso

Discapacidad auditiva

El centro optard por la modalidad comunicativa mas adecuada para cada caso: logopedia,
intérpretes de lengua de signos, apoyo curricular, seleccién de materiales y recursos diddacticos.

< Durante este curso no hay ningun caso

Alumnado TEA
1. Tareas auténomas (ejercicios de clase/examenes): explicar la lista de pasos detallados

necesarios para realizar las tareas de manera resumida. (Lee las preguntas, piensa si tienes
dudas y preguntalas, comienza por lo mas sencillo, etc.). Se supervisara la tarea de manera
habitual.

2. Gestion del tiempo: indicar siempre la duracion de la tarea, a qué hora tienen que haber
terminado la tarea vy la hora actual.

3. Uso de Moodle: se anunciardan en Moodle los examenes y entrega de practicas con su
correspondiente fecha.

4. Grafomotricidad: se eliminard la obligacion de copiar los enunciados ya que las tareas de
escritura requieren mucho tiempo. Si es posible, se permitira la entrega de tareas en formato
digital.
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Flexibilizar las fechas de las entregas: sin que se convierta en una costumbre, se podra
flexibilizar las fechas de entrega de alguna préctica concreta que sea un poco mas larga de lo
habitual.

Trabajo en grupo: para evitar la experiencia inicial de sentirse rechazados, la profesora de la
asignatura sera quien forme los grupos o asigne al alumno/a un grupo dado. Siempre y cuando
se puedan realizar este tipo de actividades, y teniendo en cuenta que el alumno debe participar
para poder conseguir los objetivos de la practica.

Evaluaciodn: se le dard el tiempo que necesite, dentro de los limites que establezca la profesora,
para la realizacion de las pruebas. Se le recordard que puede preguntar dudas al comenzar el
examen. Se revisaran las pruebas para poder analizar los errores con los alumnos. Anticipar y
explicitar cuales son los criterios para aprobar o suspender.

Atencion: Realizar llamadas de atencidon discretas cuando veamos que se ha perdido en el
desarrollo de la clase (toque en la mesa, llamarlo por su nombre, etc.). Se esperard a que cumpla
una orden o una tarea para darle la siguiente.

Rutinas: Anticipar, dentro de lo posible, los cambios en las rutinas: si va a faltar un profesor
(siempre que se pueda), si se va a realizar una actividad especial en un dia concreto, etc.

En el caso de que en el grupo exista alumnado con necesidades educativas especiales que esté

diagnosticado por el EOE y el Departamento de Orientacién del Centro con sindrome de asperger,

el dictamen de escolarizacién, concreta que los alumnos estaran integrados en un aula ordinaria a

tiempo completo y las actuaciones que realizaré en mi programacidn son las siguientes:

Coordinacion con el Departamento de Orientacion del Centro que ha elaborado un programa de

modificacion de conductas. En todo momento se seguirdn las actuaciones y pautas puntuales que

demanden el alumnado asi como las que nos aconseje la Orientadora del Centro.

Modalidad de escolarizacidn A: integracién en un aula ordinaria a tiempo completo.

Disposicion del aula: l1os alumnos se situaran proximos al profesor/a.

Comunicacion e interaccion social:

o Crear apoyos entre sus companferos, puede dar lugar a un ambiente mas relajado y tolerante.
Puede ser necesario explicar, con su consentimiento, las dificultades que tiene a sus
compafieros. La tutoria entre compafieros puede ser muy util.

e Fomentar en el estudiante la peticidon de ayuda. Debido a sus alteraciones sociales puede no
pedir ayuda de forma eficaz.

¢ Respetar los intentos de comunicacion, dandole tiempo para que haga sus preguntas cuando
él lo necesite.

e Animarle, sin presiones, a tomar parte en actividades grupales.

e Respetar su necesidad de soledad y permitirle trabajar de forma independiente para no
sobrecargar al estudiante con excesivas demandas sociales.

eTener en cuenta que, mediante la légica o mediante reglas es posible conseguir que
comprenda cuestiones sociales y emocionales que no capta de forma intuitiva.
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Comprension, interpretacion y evaluacién de la informacidn:

¢ Asegurarse de que las instrucciones que se dan al grupo han sido comprendidas realmente
por estos estudiantes. A menudo es preciso dirigirlas personalmente de forma explicita,
oralmente o por escrito, con frases directas, cortas y simples.

¢ Es necesario explicar exactamente qué se quiere decir, evitando un lenguaje metafdrico o
con doble significado. Las personas con un trastorno del desarrollo tienden a interpretar
el lenguaje literalmente o de forma muy concreta.

e Pueden ser de gran utilidad las claves visuales. Algunos conceptos e informacion pueden ser
representados mediante pictogramas, diagramas y palabras clave. El uso de diapositivas o
transparencias se ajusta muy bien a su estilo de aprendizaje.

e Proporcionarles la informacidon por escrito. La informacién escrita demanda menos
conocimiento social que la interaccion verbal y proporciona al estudiante un recuerdo
visual estable. Facilitarle la posibilidad de acceder a los apuntes de un compaiiero.

e Apoyar al estudiante en la toma de decisiones y fomentar la elaboraciéon de juicios
personales y la valoraciéon critica de la informacidon adquirida. Las situaciones mas
cotidianas en las que debe tomar una decisién pueden constituir una importante fuente
de estrés, al implicar un juicio de valores sobre los beneficios e inconvenientes de las
diferentes opciones.

Habilidades de organizacion:

e Niveles altos de estructura y reglas explicitas son siempre necesarias para orientar sus
actividades. Estos estudiantes funcionan mejor en actividades formales con algun grado
de estructura. Sus dificultades de planificacidn, seleccién, integracién de la informacién,
organizacidn... pueden interferir con su habilidad para llevar a cabo vy finalizar las tareas,
incluso cuando comprenden bien su contenido.

e Indicar al estudiante con sindrome de Asperger, de forma verbal o por escrito, la secuencia
exacta de las acciones apropiadas para resolver una tarea.

e Dar informacién por adelantado que permita al sujeto planificar anticipadamente su
actividad.

o Asegurarse de que registra por escrito la secuencia de actividades y tareas a realizar durante
el dia, semana, mes, curso, asi como de que utiliza las listas de materiales necesarios para
cada una de las clases.

e Ayudarle a organizarse bien en el tiempo, distribuyéndolo adecuadamente en las distintas
tareas y actividades.

¢ Orientarle en relacién a lo que debe priorizar en un momento determinado y lo que puede
dejarse para otro momento.

e Supervisar la anotacién en su agenda de fechas y horas de exdmenes y entregas de trabajos.

Durante este curso tenemos a un alumno y a una alumna en 12 GD CFGM SMR
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9.4.2. Atencion al alumnado con altas capacidades
intelectuales

Con los alumnos/as que posean caracteristicas de sobredotacidn y aquellos que por su capacidad o
experiencia tengan un nivel claramente superior al resto de la clase, se actuara de la siguiente forma:
e Se les proporcionara Actividades Complementarias para desarrollar sus capacidades de
forma mas adecuada.
e Se les recomendard lecturas de temas especificos, de revistas o de libros sobre la
materia.
e Se les nombrard monitores para la ayuda a sus compafieros de clase con un ritmo de
aprendizaje mas lento.
e Se les propondra la realizacién de actividades que supongan un reto intelectual y que
estén enfocadas a ampliar los conocimientos del grupo, como pueden ser:
o Realizacidn de practicas/proyectos mas complejas.
o Preparar, mediante investigacién, temas de actualidad para llevar a cabo una
exposicion.
o Correccidn de los errores en las actividades de compafieros que les impide progresar.

Estos alumnos/as pueden servir de apoyo al profesor para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

e Ayudando a resolver dudas a sus compaiieros en las actividades de trabajo.
e Reforzando la cohesién del grupo y fomentando el aprendizaje colaborativo.

< Durante este curso no hay ningun caso.

9.4.3. Atencién al alumnado con dificultades de aprendizaje
Adaptaciones generales basicas a seguir:

1. Permitir el uso del ordenador, asi como programas informaticos especificos (correctores,
traductores, etc.).

2. Respetar la decision del alumno a la hora de la lectura en voz alta.

3. Asegurarnos que ha habido una buena comprensién antes de empezar los trabajos, tareas,
pruebas o examenes.

4. Permitir mas tiempo para realizar los trabajos, tareas, pruebas o examenes, o bien reducir el
ndamero.

5. Adaptar los libros de lectura al nivel lector del alumno.
6. Permitir el acceso y el uso de las tablas de multiplicar y la calculadora.
7. Evitar la correccién en rojo.

8. Evitar la correccion sistematica de todas las faltas de ortografia.
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9. Evaluar los trabajos, tareas, pruebas o exdmenes en funcidén del contenido. Las faltas de ortografia
no deben influir en la evaluaciéon de los mismos.

Pautas especificas de evaluacion a seguir:

1. Utilizar un color alternativo al rojo para la correccién.

2. Evitar la correccidn sistematica de todos los errores en su escritura.
3. Presentar las preguntas del examen por escrito (no dictar).

4. Si el alumno presenta una disgrafia asociada, permitir el uso del ordenador para realizar las
pruebas de evaluacion.

5. Evitar que el alumno tenga mas de un examen por dia y espaciados en el tiempo.
6. Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacidon con mas de una semana de antelacién.

7. Plantear alternativas complementarias de evaluacién al examen escrito dependiendo de las
caracteristicas del alumno: - Examen oral. - Examen tipo test. - Cambiar el formato del examen
escrito (enunciados cortos, destacar palabras claves de los enunciados, actividades de relacionar
con apoyo visual, poner un ejemplo, aumentar tamafo de la letra, presentar una demanda por
pregunta...). - Presentacion de un proyecto/trabajo previamente estructurado. - Considerar el
cuaderno de trabajo como herramienta de evaluacién.

8. Examenes globales: - Evitar la realizacidon de exdmenes globales de aquellas asignaturas que ya se
hayan aprobado en evaluaciones anteriores. - En aquellas asignaturas que haya suspendido alguna
evaluacién, eliminar los temas aprobados a lo largo del curso.

9. En las pruebas escritas asegurarnos de que ha comprendido el enunciado de todas las preguntas.
Para ello, 5 6 10 minutos después de haber comenzado el examen, es aconsejable acercarse a su
mesa y preguntarle si tiene alguna duda que le podamos aclarar, asi como animarle a preguntarnos
si no entiende algun aspecto a lo largo del examen.

10. Realizar una lectura previa del examen.

11. Siempre que sea necesario, se le debe proporcionar tiempo adicional en las pruebas de
evaluacion escritos y/o reducir el nimero de preguntas a contestar.

12. Evaluar las pruebas de evaluacion y trabajos en funcion del contenido.
13. Las faltas de ortografia no deben influir en la puntuacioén o resultado final de los mismos.

< Durante este curso tenemos a un alumno en 12 GD CFGM SMR
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10. Materiales y recursos didacticos
10.1. Libros de texto

CICLO FORMATIVO

12 C.F. Especificados por cada profesor en su programacién

29 C.F. Especificados por cada profesor en su programacién

10.2. Equipamiento

En el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre (BOE n9. 15 de 17 Enero de 2008) se establece
el titulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimasy en la
Orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n? 165 de 25 Agosto de 2009), se desarrolla el curriculo de las
ensefanzas conducentes al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establecen como requisitos minimos para la
imparticidn del ciclo.

Por tanto, a continuacién enumeramos aquellos elementos con los que es necesario contar para
impartir de forma eficiente todos los mdédulos profesionales.

Para la exposicion de los contenidos tedricos se utilizardn primordialmente la pizarray el proyector.
En lo que respecta a los contenidos practicos, se utilizara el proyector como medio de proyeccion
de las herramientas de desarrollo utilizadas.

La totalidad de las horas semanales se desarrollardn en las aulas asignadas a los ciclos de
informatica, en los cuales se disponen de los siguientes materiales:
e Equipo del Profesor y Servidor de Aula
Equipos informaticos del aula
Impresora
Red de area local
Acceso a Internet

Punto fundamental de encuentro serda la plataforma MOODLE Centros, la cual permitird el
intercambio de documentos con una mayor flexibilidad y rapidez. El profesor podra “colgar”
manuales, apuntes, ejercicios, etc., y los alumnos “subirdn” los resultados de los ejercicios y
practicas planteados.

Las calificaciones de las actividades evaluables se haran publicas para el alumnado en la plataforma
Moodle Centros o en el Cuaderno de Séneca y a tutores mediante el Cuaderno de Séneca vy se
podran consultar durante todo el afo.

Para notificar cualquier cosa, tanto el alumnado como los tutores legales pueden hacer uso de la
plataforma PASEN.
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Bibliografia de Consulta para el Alumnado

La bibliografia estard a disposicion del alumnado en el aula y/o departamento, para que pueda ser
consultado para completar los conceptos y ayudar a la resoluciéon de las actividades planteadas.

Material Didactico entregado al Alumnado

e Apuntes del profesor/a, aportados de forma oral o digital, sobre todo para destacar
aquellos conceptos y procedimientos tedricos que precisen de una aplicacién posterior.

e Articulos técnicos, extraidos de publicaciones especializadas o foros, relacionados con el
tema tratado, facilitando asi su ejemplificacion.

Medios expositivos a usar por el docente

e Pizarra para el desarrollo de esquemas conceptuales.
® Proyector, que nos permitira:
o Realizar presentaciones multimedia.
o Demostrar cdmo se manejan determinadas herramientas.
o En general, exponer los pasos que los alumnos deben hacer en sus ordenadores.

Equipos Aula ATECA - 12 Ciclo Formativo

1 equipo profesorado

>

VVVVVYY

1 Equipos NETWAY (Fecha adquisicién a Beep septiembre 2023. Dotacién de la Junta de
Andalucia)lntel Core i7-127000 4,9 GHz, Memoria RAM: 32 GB, 1TB SSD M.2, 1TB SSD 2,5”
Sistema Operativo: Windows 11 (64 bits)

1 monitor TFT 28” (Fecha adquisiciéon a MiPC septiembre 2022)

1 monitor TFT 17”

1 ratdn déptico

1 teclado membrana

Impresora SAMSUNG ML-1710P

20 equipos alumnado

20 equipos NETWAY (Fecha adquisicion a Beep septiembre 2022. Dotacién de la Junta de
Andalucia). Procesador: Intel Core i3 3,66 GHz Memoria RAM: 8 GB Disco Duro 250GB
Sistema Operativo Windows 11 Education (64 bits)

20 monitores TFT

20 ratones oOpticos

20 teclados membrana

Equipos Aula 003 - 22 Ciclo Formativo

1 equipo profesorado

>

>
>

1 Equipos NETWAY (Fecha adquisicion a Beep septiembre 2023. Dotacion de la Junta de
Andalucia) Intel Core i7-127000 4,9 GHz, Memoria RAM: 32 GB, 1TB SSD M.2, 1TB SSD 2,5”
Sistema Operativo: Windows 11 Pro (64 bits)

1 monitor TFT 17” Beng GL940
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1 monitor TFT 28” (Fecha adquisiciéon a MiPC septiembre 2022)
1 ratdn dptico.

1 teclado membrana.

Impresora Brother Laser printer HL-1430

21 equipos alumnado

21 Equipos NETWAY (Fecha adquisicion a Beep septiembre 2023. Dotacién de la Junta de
Andalucia) Intel Core i7-117000 2,5 GHz, Memoria RAM: 16 GB, 500GB SSD M.2

Sistema Operativo: Windows 11 Pro (64 bits)

16 Monitores TFT 17”

5 Monitores TFT 20”

21 ratones dpticos.

21 teclados membrana.

Dispositivos y Herramientas de taller

o Mesas de trabajo individuales tipo taller

e (Caja de herramientas (destornilladores, alicates, crimpadoras, tijeras, tornillos,...).

e Equipos para desmontar con diversas placas base, microprocesadores, tarjetas,
memorias, discos duros, adaptadores de video, fuentes de alimentacién, monitores,
teclados, ratones, etc.

e Testeador de red y polimetros

Componentes hardware independientes para montaje en equipos como

microprocesadores, disipadores, ventiladores, fuentes de alimentacion, mddulos de

memoria, tarjetas...

Soportes para copias de seguridad, copias de datos, etc. (unidades CD, DVD, ...).

Compresor

Webcam y soporte para ella.

Cableado diverso (UTP, VGA, DVI, USB, ..)

Conectores RJ45

Puntos de accesos

Tarjetas de red inaldmbricas.

Routers.

Extintores para fuego eléctrico.

4 Gafas der RV

1 Impresora 360

1 Pantalla tactil 80”

1 Cadmara 360

2 Drones

2 juegos Auriculares y micro

Herramientas Software en cada puesto de trabajo

e Sistemas operativos Windows y Linux para instalacion de equipos y maquinas virtuales
e Navegadores web
e Software de Edicidon Ofimatica
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e Software de Maquinas Virtuales

e Software de aplicacién como:

Gestores de Particiones

Gestores de Arranque

Editores PDF

Captura de Pantalla

Compresores de Archivos

Testeadores de caracteristicas hardware
Mantenimiento hardware

O O O O O O O

Organizacidn espacial

Las clases de cada mddulo, se impartirdn se desarrollardn en las aulas asignadas a los ciclos de
informatica, situadas en la planta baja del edificio del IES Miguel Sdnchez Lépez.

Las aulas contardn con 20 puestos de trabajo, distribuidos en hileras con la orientaciéon del
alumnado hacia el profesor. Encima se localiza un proyector conectado al ordenador del profesor.
La toma eléctrica y de red se sitla en las paredes, junto a un armario con switch y punto de acceso.

En el lateral del aula se disponen las mesas de trabajo para el material de montaje de equipos. Pero
para el trabajo de montaje de equipos se dispone de un aula-taller situada en el aula del
Departamento.

La mesa del profesor se sitla en el extremo libre del aula, con el ordenador del profesor de aula.
Tras la mesa del profesor se encuentra la pizarra, altavoces y pantalla del proyector. Junto a la puerta
de entrada, se sitlan los conmutadores eléctricos.

11. Evaluacién

11.1. ¢Cuando evaluar?

Como paso previo, se realizard una evaluacion inicial de los alumnos/as, no necesariamente
documentada, en base al didlogo sobre aptitudes y actitudes previas con respecto al médulo.

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante el periodo de
aprendizaje, se utilizara un sistema de evaluacién que permita valorar el dominio de los mismos al
inicio, durante y al final del proceso instructivo.

Se controlari el proceso de evaluacidon mediante:
A. Evaluacion Inicial

Segun la ORDEN 29 de septiembre de 2010, Capitulo Ill, Articulo 11:

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos
o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una
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evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y
el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacién inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacién podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacién profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacidn para el
empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacidn.

d) Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.

g) La observacién del alumnado vy las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico.

3. La evaluacioén inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.
Esta evaluacién en ningun caso conllevara calificacidon para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo
V.

Teniendo en cuenta lo anterior, al comienzo de curso se pasard un cuestionario con
preguntas, para conocer los estudios y experiencias del alumno/a, asi como obligar a hacer
un esfuerzo de autoevaluacion sobre lo que él/ella cree que sabe y el nivel que él/ella cree
gue posee sobre los temas que deben ser objeto de aprendizaje durante el curso

B. Evaluaciéon Formativa o Continua
Se pretende reconducir el proceso de aprendizaje, usando la observacién como instrumento
esencial:

e Durante la realizacion de actividades de aprendizaje. Se utiliza la observaciéon y
el apoyo constante, dando directrices y estrategias, para ayudar al alumno/a a
alcanzar la solucion.

e Durante la correccion individualizada de determinados trabajos de los
alumnos/as. Se aportan ideas de mejora o soluciones alternativas, pudiendo el
alumno/a defender las ventajas desventajas de su opcion.

e Durante las entrevistas. Se analiza el proceso seguido por el alumno/a y se
analizan las causas de los resultados. Se proponen actividades alternativas o para
realizar en casa, ademas de las programadas para clase.

e Durante la puesta en comun de los trabajos en grupo.
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e Al comienzo de la clase. Controlando faltas de asistencia y retrasos y analizando
SuUs causas.
e Al finalizar la clase. Observando cémo deja el puesto de trabajo.
e Durante el trabajo en grupo. Observando las actitudes de colaboracién y
liderazgo, respecto a los compafieros y al profesor/a.
C. Evaluacion Sumativa o Final
Con ella se determina el nivel de los aprendizajes alcanzados por el alumno/a, por tanto, en
cada unidad didactica se realizaran actividades evaluables que podran ser: ejercicios
practicos, ejercicios tedricos, presentaciones, pruebas escritas, pruebas practicas,....
Los ejercicios practicos, tedricos, presentaciones podran ser individuales o en grupo. Se
podrd comprobar que los grupos trabajan bien mediante entrevistas a uno o varios
miembros del grupo de trabajo.
Las pruebas escritas o practicas se realizaran de manera individual.

11.2. ¢Cbémo evaluar?

La evaluacién de los mdédulos profesionales del Ciclo Formativo, sera continua, es decir, que se
realizard durante todo el proceso formativo correspondiente.

Tiene por objeto la competencia profesional, y por ello debe entenderse el proceso orientado a
conseguir suficiente evidencia de realizaciones y/o resultados profesionales que permita juzgar o
inferir la competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este
modulo deben ser orientados a obtener evidencia de la competencia.

En el Capitulo I. Articulo 2. Normas generales de ordenacidn de la evaluacion, de la ORDEN de 29
de septiembre de 2010 en el punto 4 establece que la evaluacién del alumnado sera realizada por
el profesorado que imparta cada médulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional asi
como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Reglas de Actuacion

La evaluacidn debera cumplir con las siguientes reglas de actuacién:

® La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos sera continua, se
realizara por mddulos profesionales y en ella el profesorado considerara el conjunto de
los médulos correspondientes a cada ciclo formativo.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado, requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los médulos profesionales del ciclo.

e Ser Integral, teniendo en cuenta las competencias profesionales del titulo, los objetivos
del ciclo, y la madurez del alumnado en relacidon con las caracteristicas del sector
productivo y su motivacién frente a futuros aprendizajes y adaptaciones a los cambios
tecnolégicos propios del sector.

® La evaluacién del aprendizaje se realizara tomando como referencia las competencias
profesionales, los objetivos, y los criterios de evaluacidén establecidos para cada
modulo.

e Porlotanto, la evaluacion ha de entenderse como un proceso continuo y personalizado,
en el que pueden y deben ser utilizadas técnicas diferentes. No reducirse a actuaciones
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aisladas, ni confundirse con la calificacidon que consiste en expresar mediante un cddigo
establecido previamente la conclusion a la que se llega tras ese proceso de evaluacién.

e Ser Orientadora, porque informa sobre la evolucidn del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Finalidades

La evaluacidn es un proceso que debe cumplir los siguientes fines:

e Ser de utilidad para el alumno, permitiéndole conocer lo que realmente ha progresado
con respecto a sus posibilidades.

e Detectar las insuficiencias y analizar sus causas, para planificar los refuerzos adecuados.

e Determinar los instrumentos que conducen a la recuperacion de las deficiencias.

e Orientar al profesor en todo momento en el desarrollo de su programacién diddctica y
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Orientar la accion tutorial.

Evaluaciones

En los mddulos profesionales pertenecientes al ciclo de SMR, se efectuardn evaluaciones parciales
correspondientes a los trimestres naturales del curso, una evaluacidn inicial durante el primer mes
de clase y la evaluacién ordinaria o final del médulo que coincidira con el final de curso.

Instrumentos de evaluacion:

Alo largo del curso se utilizardn como instrumentos de evaluacion: pruebas escritas, pruebas orales,
pruebas tedricas, pruebas practicas, practicas, cuestionarios, formularios, grabaciones de audio o
video, mapas conceptuales, presentaciones, rubricas, escalas de valores o listados de cotejo.

Los instrumentos de evaluacién que se tendran en cuenta los vamos a clasificar de la siguiente
manera:
e Actividades Evaluables: Llevaran nota asociada y pueden ser:
Pruebas de Evaluacidn (Exdmenes). Las pruebas serdan predominantemente priacticas,
aunqgue podra haber pruebas sélo tedricas. También podrdn estar divididas en dos partes:
una parte tedrica y una parte practica. Se realizaran de manera individual.
Ejercicios Practicos o Tedricos. Los ejercicios practicos o tedricos se realizaran para facilitar
la adquisicidn de los Resultados de Aprendizaje, y seran de obligada realizacién por parte de
los alumnos. Se realizardn de manera individual o en grupo dependiendo de las indicaciones
del profesorado.
Las preguntas de tipo test se puntuardn en base al siguiente baremo (salvo que se indique
en la programacion de cada médulo):
Acertada - + Valor de la Pregunta
Fallada - - (Valor de la Pregunta / N2 de Opciones)

Se realizard un redondeo a dos decimales para facilitar la correccion, el cual sera indicado en
la puntuacion de cada pregunta.

La no presentacion en tiempo y forma correctos de alguna de las actividades evaluables
propuestas (pruebas de evaluacion o actividades practicas o tedricas), conlleva el no seguir
la correcta adquisicion de los Resultados de Aprendizaje, por lo que conllevara
automaticamente la asignacion de un 0 como calificacién en la actividad.
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Si el profesor o profesora detecta que ha sido copiada una actividad evaluable implicara
que la nota de la actividad evaluable sera de un 0 tanto el alumno/a que copia como el que
deja copiarse.

e Actividades No Evaluables: No llevaran nota asociada.
Ejercicios practicos individuales o grupales para poner en practica los conocimientos
adquiridos, asi como trabajos de investigacion realizados en el aula de informatica o en casa.
No llevaran nota y serviran para reforzar o ampliar conocimientos.

Recuperacion

1° Curso: Si un alumno/a obtiene una calificacién negativa en algunos de los parciales tendra la
posibilidad de recuperarlos. Para ello, debera asistir a clase durante la primera quincena de junio y
realizar una prueba para recuperar los resultados de aprendizaje que tenga suspensos. La
recuperacién podra consistir en un examen, practica,..., se realizard a mediados del mes de junio y
tendrad una valoracién entre Oy 5.

22 Curso: Si un alumno/a obtiene una calificacion negativa en alguno de los parciales tendrd la
posibilidad de recuperarlos. Para ello, debera asistir a clase el mes de abril, mayo y junio y realizar
una prueba para recuperar los resultados de aprendizaje que tenga suspensos. La recuperacion
podrd consistir en un examen, practica,..., se realizard a mediados del mes de junio y tendra una
valoracién entre Oy 5.

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a la
adquisicidon de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa. Para
ello se planteara un plan de recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno/a.

Para el curso de 12SMR, este periodo esta comprendido entre la 32 Evaluacién y la Evaluacién final.
Para el curso de 22SMR, este periodo esta comprendido entre la 22 Evaluacién y la Evaluacién final.
Subida de nota

Si un alumno obtiene una calificacidn positiva en todas las evaluaciones pero quiere mejorar la nota
obtenida, debera realizar una prueba que englobara toda la materia vista durante el curso. La
prueba se realizarad a mediados del mes de junio.

La nota de la evaluacién final del médulo serd la obtenida en la prueba de subir nota, no se tendrd
en cuenta ninguna actividad evaluable anterior.

Asistencia
La asistencia a clase es obligatoria.

Si un alumno/a no asiste a la realizacién de un examen o practica evaluable, el alumno/a tendra que
presentar un justificante legal de cualquier trdmite o presentacién de documentos con Ia
Administracién que al alumno le resulte imposible realizarlo fuera del horario lectivo de clases. En
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el caso de que el alumno/a no presente el correspondiente documento, al alumno/a no se le repetira
el examen o practica evaluable a la que se ha ausentado.

Sélo se admitiran justificantes oficiales, que deberdn de ser presentados dentro de los tres dias
habiles posteriores al dia en que se produzca la falta.

Si el numero de faltas (justificadas o injustificadas) a clase supera el 30% del total de horas de un
modulo, el alumno/a sélo podra ser evaluado en la convocatoria ordinaria o final.

Si un alumno/a supera el 30% de faltas de asistencia, tendra un 0 en todos los resultados de
aprendizaje a partir de que haya superado dicho porcentaje.

Si un alumno/a no realiza una actividad evaluable por una falta de asistencia justificada, el
alumno/a tendra derecho a realizarla pero en el periodo estipulado por el profesor/a.

Retrasos y normas de clase

El profesor/a es el ultimo en entrar al aula, los alumnos/as que entren después, se anotaran como
retraso.

Las normas de clase estdn supeditadas a las normas establecidas en el ROF, de conocimiento y
aplicacién a todo el alumnado del centro. En nuestro caso, 5 retrasos implica que al alumno/a se
le amonestara con un PARTE y la acumulacion de 3 PARTES conllevara la expulsion de Centro
durante 3 dias.

11.3. Criterios de calificacion

En el Capitulo IV. Articulo 16. Calificaciones, de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado de
formacidn profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia establece que:

La evaluacion conllevard una calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, en el Capitulo I. Articulo 3. Criterios de evaluacién, de la ORDEN de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacién académica del
alumnado de formacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia establece que:

Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente considerardn el grado y nivel de
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Dado que los resultados de aprendizaje tienen diferente peso entre si, que el peso de los criterios
de evaluacion de cada resultado de aprendizaje dependen del bloque que los contiene, y que:

La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo y del modulo
profesional de proyecto se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales

Debemos realizar una calificacién de los Resultados de Aprendizaje en base a las actividades y
pruebas realizadas y especificar los criterios utilizados para realizar dicha calificacién.

Actividades Evaluables
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Exdamenes y Ejercicios Prdcticas o Teoricos

Su calificacion serd de 0 a 10 dependiendo del grado de cumplimiento de las especificaciones de las
Actividades.

Recuperaciones

Su calificacién sera de 0 a 5 dependiendo del grado de cumplimiento de las especificaciones de las
Actividades.

Calificacion de los Criterios de Evaluacion

e En el caso de que un alumno/a no haya podido realizar actividades evaluables (examenes)
por faltas de asistencia injustificadas, tendrd un O en el criterio de evaluacién
correspondiente. Si la falta es justificada, se le permitira realizar de nuevo la actividad
evaluable, pero en un periodo determinado por el profesor/a.

e En el caso de que el alumno/a no entregue una actividad evaluable (ejercicios practicos o

tedricos) en el tiempo y forma indicada, tendrd un O en el criterio de evaluacién
correspondiente. Si entrega la actividad evaluable con retraso se le valorard entre 0 y 5.

e Siun alumno/a copia en una actividad evaluable (practica, examen, trabajo...) tendrd un 0
tanto el que copia como el que se deja copiar en el criterio de evaluacidn correspondiente.

e Si un alumno/a tiene mas del 30% de falta de asistencia en un médulo, tanto justificada
como no justificada, tendrd un 0 en todos los criterios de evaluacién correspondiente a partir
de que haya superado dicho porcentaje.

e Si la actividad de evaluacion es de recuperacion el alumno/a tendrd como nota en el
instrumento de evaluacién entre 0 y 5.

Calificacion de los Resultados de Aprendizaje

El alumno/a tendra una calificacion positiva en un Resultado de aprendizaje si la nota es igual o
superior a 5, en caso contrario su calificacidon sera negativa.

11.4. Plan de recuperacion para el alumnado con materias
pendientes

No existen alumnos con esta materia pendiente de cursos anteriores, razon por la cual no se
establece ningln plan de recuperacién.

11.5. Evaluacion de la practica docente

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado de forma periddica, asi como su propia
practica docente, es decir, se valorard la idoneidad de las herramientas utilizadas y se estudiara el
empleo de otras en funcién de las necesidades y caracteristicas del alumnado. En el caso de que se
detecten unos aprendizajes muy inferiores a los habituales, se planteara el empleo de otras
metodologias.
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Actividades Complementarias y Extraescolares

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan durante el horario escolar pero tienen
un cardcter diferenciado de las actividades propiamente lectivas por la organizacién espacial,
temporal o los recursos que utilizan. Se le propondra al alumnado actividades como:

12 CFGM

1EVAL

Celebracién del “XX Sorteo Solidario” de nuestro centro

Participacidn Jornada cardiomaraton

Celebracién del dia del emprendimiento

Talleres “Empresa con Clase”.

Talleres “Aula de Emprendimiento”

Talleres “Aula Ateca”

Talleres “Espiritu Emprendedor”

Visita a pie a Campifia Digital (Torredonjimeno) con el departamento de de Economia.
Visita al CPD Granada y al Parque de las Ciencias/Centro Nevada

Charla para continuar estudios de CFGS de los profesores de IES de localidades cercanas o visita a
su Centro con el departamento de Economia.

e Taller Primeros Auxilios e Higiene Postural
e Visita al CADE de Torredelcampo, charla de un empresario y visita a una empresa de la localidad
(Torredelcampo) con el departamento de Economia.
2 EVAL
e Participacion en la celebracién del Dia de la Paz
e Participacion en la celebracién del Dia de Andalucia
e Talleres Aula AtecA.
o Talleres de emprendimiento impartidos por el CADE con el departamento de Economia
e Viaje de Fin de Curso
3 EVAL
e Fotografiar los rincones mas bonitos de Torredelcampo.
e Participacion en el Dia de la UE.
e Participacion en la Feria del Libro.
e Talleres Aula AtecA.
e Visita a la planta de reciclado de RESURJA.
e Visita al Parque Tecnolégico Geolit (Mengibar) con la colaboracién con el departamento de
Economia.
22 CFGM
1EVAL
® Celebracidn del “XIX Sorteo Solidario” de nuestro centro.
e Participacion Jornada cardiomaraton.
e Celebracion del dia del emprendimiento.
e Talleres “Empresa con Clase”.

Péagina 62 de 63



IES Miguel Sanchez Lépez M&[

Talleres “Aula de Emprendimiento”.

Talleres “Espiritu Emprendedor”.

Talleres Aula AtecA.

Visita al IES Las Fuentezuelas.

Escape Room realizado por el CADE en el aula AtecA.

Visita al CPD Granada y al Parque de las Ciencias/Centro Nevada.
Taller Primeros Auxilios e Higiene Postural.

2 EVAL

Participacidn en la celebracién del Dia de la Paz.

Participacion en la celebracién del Dia de Andalucia.

Talleres Aula AtecA.

Talleres de emprendimiento impartidos por el CADE con el departamento de Economia

Visita al CADE de Torredelcampo, charla de un empresario y visita a una empresa de la localidad

(Torredelcampo) con el departamento de Economia.

® Participacion en el Campeonato de Emprendimiento Provincial “Empresa con clase” dirigido al
alumnado de Formacidn Profesional.

e Charla para continuar estudios de CFGS de los profesores de IES de localidades cercanas o visita a
su Centro con el departamento de Economia.

e Viaje de Fin de Curso.

En Torredelcampo, a 30 de noviembre de 2024

PROFESORADO QUE IMPARTE LOS MODULOS JEFAS DE DEPARTAMENTO
Arias de Saavedra Sanchez, Daniel
Garcia Risquez, Maria
Ochando Fresneda, Jacinto
Pérez Lopez, José Maria

Gonzélez Molina, Maria Victoria (Economia y
FOL)
Ortega Fernandez, Maria José (Informatica)
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